ADATKEZELESI SZABALYZAT

Paloczi Horvath Istvan Mezogazdasagi

Szakkozépiskola és Kollégium

2377 Orkény, F6 utca 5-7.



ADATKEZELESI SZABALYZAT

TARTALOMJEGYZEK
1.  ALTALANGSRENDELREEESER o nmammmem s s 5
11, JOGSZABALYIHATTER .........coooiiviiieoeeienerseeeeeeeeeseseeeseseesesessses s sseeseesseesssssssesssessens 5
1.2.  AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA ..........ovooeeeeiceieeceeeeses s es s es e 6
1.3.  AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOVAHAGYASA, MEGTEKINTESE ..........ccvvvevrevereerererinnnn 6
1.4.  AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA .......ooooimiiieieieeeseee s eeessesesenseessseensseeaes 7
2. ADATKEZELESI ALAPELVEK .........cooooiivoiiviooooeeooeeeeeoeeeeeeeeseeessesesssoesseseesseessesseseses s 8
3. ADATKEZELESI ALAPFOGALMAK ..........cocvuieiienctreisiisesstessssisteseeseesesasseessessesseseeesaeseessenesesesennsens 10
4.  AZ ADATKEZELESI JOGALAPOK .........ovvvereieienssceeeasiessesaesssaessssssessssessssessesessesesseeseesssasseeseeoeeses 12
5. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA ......cooocooviiveieenerenrsernns 13
6. ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN ........cocoveviieieeeeeeeeeeeeeeseeee e eseaees 14
6.1. ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA ........o.cc....... 15
6.2. ISKOLAI RENDEZVENYEK SORAN KEP, HANGFELVETEL KESZITESE......... 16
6.3. AZINTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, LEBONYOLITOTT PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS
BDATKEZELES :isciscousccscuaisussimnsmsssssammansnssssasstars ses opss s a4ssmessmts s st st ¥ s Aot s mon 4 484 s S50 eSS A 0SS 18
6.4. KONYVTARI SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES..........cooovoveveeeeeereeeeseesnenen. 19
7. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES ..........c.oooeeeeeeieeeeeceeesseesseeeeseneseesesesens s 20
8. FI:ZLI"JLVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO ADATKEZELESEK
TESTETEIN iisctiisossansanassunanasmnssans s ssmass omAns oo s34 AR ¥ RS AR A2 4SS A RS SRS 21
9. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES..........cooccoovovivemivreeerrenenn. 21
9.1. KOZALKALMAZOTTI ALAPNYILVANTARTAS ..o esss s sieseeness e ssee s 21
9.2. HATOSAGI BIZONYITVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES ............covvereceeeererrenenn, 255
9.3. VAGYONNYILATKOZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES.............coovveevererrereeresnenns 25
9.4. AZINTEZMENY DOLGQZOINAK ALKALMASSAGI VIZSGALATAVAL
KAPCSOLATOS ADATKEZELES oo s aes i s 26

9.5. KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES 27
9.6. KOZALKALMAZOTTAK ALTAL IGENYBE VETT ALLAMI

KAMATTAMOGATASU HITELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES ..........cccoovvveenn.... 27
9.7.  ORAADO TANAROKRA VONATKOZO ADATKEZELES .........ooooovevvemerreersrererronnns 28
9.8. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZEMELY! IRATOK KORE ES KEZELESE................... 28
9.9. KOZALKALMAZOTTI SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA ........o.oviveieeeeeeesee e 32
9.10.  ADATTOVABBITAS PEDAGOGUS IGAZOLVANY KIADASA CELJABOL.............cocovevnne... 33
10. AD’AT’KEZELES ADO-, ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE

o 0 W 33



11. ALEVALTARI TORVENY SZERINTI MARADANDO IRATOKRA VONATKOZO

ADATEKEZELES .......coooivititvieiioteeeeooe et ses s es e sessaeses s eesaese s eeseesesseses s se s s 34
12. AZ ADATKEZELORE RUHAZOTT JOGOSITVANY GYAKORLASANAK KERETEBEN VEGZETT FELADAT
TEUESITESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELES ...........oovvocecieceieecicteseeeteeeeee e s ee e sese s eesas s asseseesas 34
12. 1. A TANULOK SZEMEYES ADATAINAK ADATKEZELES ............coovvovereeereeeseeeeeeseereseeesseeseeeseeesons 34
12.2. ADATTOVABBITAS A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERBE...............ovvveeeeeeerereesssnnn. 35

12.3. A TANULO OKTATAS AZONOSITOJAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES ....36
12.4. TANULO! JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOSAN AZ INTEZMENY ALTAL KEZELT TANULOI

SZEMELYES ADATOK ......oorvoiriieitiieeieeecie et ses st es s ese s ees s ee e s s eeeesseeeeseessssesssesesanes 36
12.5. TANUL(')’K EGESZSEGUGYI ALKALMASSAGARA VONATKOZO
ADATKEZELES ..ottt seeses st aeees e se e v e e e seasseseesseassesssess s ssans 37
12.6. FELVETELI ELJARASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES.........oooooovooovo.. 38
12.6.1. ALTALANOS ES RENDKIVULI FELVETELI ELJARAS ......ooovoovveovveoesveeesvvesn, 38
12.6.2. IRASBE,LI FELVETELI VIZSGA SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES ...ttt sss st ses st ess et seeseesseeesesessaesessesseessss s 39
12.6.3. ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAT........cooooovvvo.. 40
12.7. TA}\IU'L(:)SZERZ(")DES MEGKOTESE, GYAKORLATI KEPZOHELY
BIZTOSITASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES ........ooovoevomroesooeeseeescesreesessrenre, 40
12.7. 1. TANULOSZERZODESES JOGVISZONY LETESITESE ....ovvoovvvovveoeeeeveer, 40
12.7.0, TANUL;’)-EL(”)SZERZ()DES MEGKOTESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES ........oomviiiniieseees s essses st teess e sess e ss s s e asesessss s esssesasesssessens 41
12. 7.3. TANULOSZERZODES MEGSZUNESE UTAN KIALLITOTT IGAZOLAS.........42
12.7.4. FOGLALKOZASI NAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES 42
12.8. KOLLEGIUMI ELHELYEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES ... 43
12.9. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA .......ovvoeoeeoroeecoseeoeseeeresens 43
12.9. 1. TANULO SZEMELYES ADATAINAK ALTALANOS JELLEG(U TOVABBITASA
....................................................................................................................................................... 44
12.9.2. TANULO SZEMELYES ADATAINAK SPECIALIS JELLEGU TOVABBITASA 47
12.10. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG A TANULO SZEMELYES ADATAIRA VONATKOZOAN.......... 48
12.11. EKRETA-RENDSZER HASZNALATA. ...........ooimeeeeieeeeeeeeee s seeeseeeeseeseeeseesesessessas s ssaens 48
13. A TANULOK SZEMELYI ADATAINAK VEZETESE ...........coouiveieiereeeeeeseresssseessssesssessessssssssssassssseees 49
14. KOZOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG - TOLDI MIKLOS ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM,
SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM, MINT KELOLT SZERV ..........coovverieeeeeereeerreeeeeeeeeseesressesenesenns ...50
15. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK .............co.ovoveieeseeeeeeeeessseseesemseesessesessessssessesessseeseessemssesssess e 54
16. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE .........cooooivemtveereeseeooeeeoesees e sseesssesssesss oo 57
17. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO .........oooovoeeeeeeeeeeereeeeee e 59
18. ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESE ...t eeees oo 60
19. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL ........ovvvooooeoeeeeeeeoeesreeesrern. 62



A. Atlathaté tajékoztatas, kommunikdcié és az érintett Jjoggyakorlasanak elésegitése ............ 62

B. El6zetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl gydijtik ................... 63
C. Az érintett BOZZATEIEST JOZA...........ccccouiiviiiiiiriccc et e e ee e e s e e ee s s 65
D. A helyesbiteShez Val0 JOF .........coieiuiiieiieeiieee e e 66
E. A térléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald JOB”) ............coceeeeeveveiereeeeeeeeses oo, 67
F. Az adatkezelés Korlatozasahoz val JOZ............ccoeueviveciieivieiececieeeeeeee e 68
G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz

kapcsolodo €rtesitesi KOteleZettSE ..........cccuiiiiiniiinaininnmisnissisnmssssrsnsssssssossesssarssssserassessesseens 70
H. A titaKoZAShOZ VALO JOZ ........c.oovioiriiiiiceecee ettt 70
L. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol ...........c.coooovvevereereeeeeeeeeeeeeeeee 71
J. A feliigyeleti hatésagnal torténd panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz valé jog)

........................................................................................................................................................... 72
K. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog..................... 72

L. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
O v e e V5 R 0K A e A PR B B A PSSO 73

M. Elhunyttal kapcsolatos adatkezelés ......................c.ovoieiieicieieeeeeeieeeeeeee e eeeeeeee e 73
N. Az érintetti jogok biztositisara vonatkozo eljardsi rend........cc.eeevernvrurerieeneenerenennnnns 74
20. ZARO RENDELKEZESEK .......coococovoomormmormrrmnreereeeeeeeeeseeesseeces e eeeseesssesssess s seossoeeeseeseenes oo 75
21 MELLEKLETEK .....coooruinisinensenseesess s sessssssssssssssssonsesssossssssssessssessessssessessesesseessseesesessomemennes 76



1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1.

JOGSZABALYI HATTER

2011.évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl (a tovabbiakban: Nktv.),

2011. évi CXII. tbérvény az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacié szabadsagrol (a tovabbiakban: Infotv.),

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR Rendelet).

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo térvény
veégrehajtasarol,

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérdl €s a koznevelési intézmények névhasznalatarol,

100/1997. (VI. 13.) Korm. Rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol,

2011.évi CLXXXVIL torvény a szakképzésrol (tovabbiakban: Szt.),

315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet a komplex szakmai vizsgaztatas
szabalyairdl,

1992. évi XXXIII. térvény a kézalkalmazottak jogallasardl (a tovabbiakban:

Kjt.),

326/2013. (VHI. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli
rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol,

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek
iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl.

33/1998. (V1. 24.) a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol €s véleményezéséro szo6l6 NM Rendelet

az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL

torvény



1.2. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT CELJA

v' Az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

v’ azon személyes és kiilonleges adatok korének védelme és a jogszabalyban
meghatarozottak  szerinti  kezelése, melyeket a Paléczi Horvath Istvan
Mezogazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium (a tovabbiakban: Intézmény) a vele
jogviszonyban all6 természetes személyekrdl (tanulok, kozalkalmazottak, egyéb
személyek) nyilvantart,

v’ az adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységek beazonositasa és a GDPR
Rendeletben eldirt szempontok alapjan torténé szabalyozasa

v az adattovabbitasra meghatalmazott alkalmazottak kdrének rogzitése,

v' az adatok tovabbitasi szabalyainak rdgzitése,

v' az Intézmény altal igénybe vett adatfeldolgozok és az ezzel kapcsolatos miikodési,
eljarasi, adatbiztonséagi szabalyok rogzitése

v" anyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa,

v’ az adatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésik rendjének
meghatarozasa,

v' aszolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa.

v’ az adatbiztonsagra vonatkozé szabdlyok, sziikséges technikai és szervezési

intézkedések meghatarozasa.

1.3. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT JOVAHAGYASA,
MEGTEKINTESE

(1) Az adatkezelési szabdlyzatot - a jogszabalyban meghatdrozottak alapjan - véleményezi az
Intézményben miik6do sziildi szervezet és a didkénkormanyzat az Nktv. 43. § (1) bekezdése
alapjan.

Az adatkezelési szabalyzatot, amely az SZMSZ mellékletét képezi, a nevelbtestiilet fogadja el

¢s az Intézmény vezetOje hagyja jova az Nktv. 25. § (4) bekezdésének megfelelden.

(2) Az adatkezelési szabalyzatot a tanulok, sziileik megtekinthetik az Intézmény honlapjan,

valamint az iskoldban (titkarsagon) is elérhet6 a tanuldk, sziil6k, munkavallalok szamara.



14. AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT HATALYA

(1) Az adatkezelési szabalyzat betartdsa az Intézmény vezetéjére, valamennyi

munkavallaldjara és tanuldjara nézve kotelezd érvényll.

(2) Az adatkezelési szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasanak idépontjaval Iép hatalyba,

€s hatarozatlan idbre szol.

(3) A szabalyzat személyi hatilya az Intézménnyel jogviszonyban 4&ll6 természetes
személyekre terjed ki, ideértve mindazon természetes személyeket, akik tanuld,
kozalkalmazotti vagy egyéb foglalkoztatasi, illetve szerzédéses jogviszonyban allnak az
Intézménnyel. A szabdlyzat hatdlya nem terjed ki jogi személy, tarsasag, egyéb szervezetek

adataira, igymint a jogi személy nevére, tarsasagi forméjara vagy elérhet6ségi adataira.

(4) Az adatkezelési szabalyzat alapjan az Intézmény Adatkezelési Tajékoztatét készit - a
jovahagyast koveté datummal létesitett tanuldi jogviszony esetén - a tanulo, a kiskord tanuld
sziildje részére az Oket érintd adatkezelési tevékenységek ismertetésérdl és az ket megilletd
érintetti jogokrol. Az adatkezelési tajékoztatd az Intézmény honlapjan, valamint a tanuldk
szamara az osztdlyteremben egy példanyban elérhets. A tanulo, a kiskora tanuld térvényes
képviseldje az adatkezelési tdjékoztatd megismerését kovetden koteles tudomasul venni,
alairasaval igazolni, hogy az Intézmény tajékoztatta az Adatkezelési tajékoztatd az Intézmény
honlapjan valé megismerhet6ségér6l, valamint arrdl, hogy a kiskoru tanulé sziiléjének kiilon
kérésére az Intézmény postai Gton is megkiildi a sziilé részére az Adatkezelési tajékoztatot.
Az erre vonatkozd torvényes képviseldi nyilatkozatot az osztalyféndkok minden egyes 1jj
osztalyban vagy egyedileg atvett Gij tanulé esetén kotelesek a tanév elsd sziildi értekezletén a
torvényes képviseldvel aldiratni egy példanyban vagy a tanuldk részére a hozzajaruld
nyilatkozatot aldirds céljabdl atadjék egy rovid kisérolevéllel, amelyben tajékoztatjak a
tajékoztatd honlapon valo elérhetoségérol.

A hozzdjarulé nyilatkozatokat a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 5. tanév végéig
koteles az Intézmény tarolni.

Abban az esetben, ha a térvényes képviseld nem vesz részt a sziiléi értekezleten vagy egyéb
okbol nem irja ala a nyilatkozatot, az adatvédelmi tisztviseld tértivevénnyel ellatott levélben
intézkedik az Adatkezelési Tajékoztatd kikiildésérdl a torvényes képviseld lakcimére. Ebben

az esetben a visszaérkezett tértivevény helyettesiti a nyilatkozatot.



Az Adatkezelési Tajékoztatd jelen szabalyzat 8. szamu mellékletét képezi. Az ehhez
kapcsolodd  torvényes  képvisel6i nyilatkozat-minta az  adatkezelési  tajékoztato
megismereésérdl jelen szabalyzat 14./1. szamu mellékletét képezi, mig a sziiloi kisérdlevelet
a 14./2. szamu melléklete tartalmazza. Az adatvédelmi tisztviseld feladata a fentiekben
részletezett feladatok megszervezése, az osztalyfonokok részére a nyilatkozatok kiosztasa,
majd a visszaérkezett nyilatkozatot lefiizése.. A hozzajaruld nyilatkozatokat €s a
tértivevényeket az adatvédelmi tisztvisel6 Kkiilon dossziéban, zarhaté szekrényben
tanévenkénti rendszerezéssel tarolja. Egy adott évre vonatkozo dossziét a tanuldi jogviszony
megszlinését kovetd 5. év végéig koteles az Intézmény tarolni. A dossziék megdrzésérdl az
adatvédelmi tisztviseld6 gondoskodik. A hozzajarulé nyilatkozat a tanuldi jogviszony teljes

idétartamara érvényes, azt nem sziikséges tanévenként Gjra alairatni.

(5) Az adatkezelési szabalyzatot, a jovahagyast kdvetd datummal Iétesitett kozalkalmazotti
jogviszony esetén a kozalkalmazott, a megismerését kivetden koteles tudomasul venni, ezt

alairasaval igazolni.

(6) E szabalyzatot megfelelden kell alkalmazni a tanuloi, illetve a kozalkalmazotti jogviszony
megszinése utan, illetve a jogviszony létesitésére iranyulo6 eldzetes eljarasokra is.

E szabdlyzat szerint kell ellatni az alkalmazottak alapnyilvantartasat, valamint az
alkalmazottak személyi iratainak és adatainak kezelését, valamint a tanulok adatainak

nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését.

2. ADATKEZELESI ALAPELVEK

(1) Az Intézmény adatkezelési tevékenységéért az Intézmény vezetdje egy személyben
felelds. Adatkezelési jogkorének gyakorldsaval az Intézmény egyes dolgozoit bizza meg
munkakoéri leirasukban nevesitett médon.

Az Intézmény koteles a jogszabdlyban eléirt nyilvantartasokat vezetni, a koznevelés
informacios rendszerébe bejelentkezni, valamint az orszagos statisztikai adatgyljtési program

keretében eldirt adatokat szolgaltatni.



(2) A Rendelet 5. cikkében megfogalmazott, a személyes adatok kezelésére vonatkozé elveket
az Intézmény maradéktalanul betartja. A kovetkez6 pontokban részletezett tényleges
adatkezelési eléfrdsok az alapelvekbdl indulnak ki. Adatkezeld jelen szabalyzattal és
mellekleteivel, illetve mindezek alapjan torténé gyakorlati megvaldsulassal igazolni tudja,

hogy az adatkezelés az adatkezelési alapelvek alapjan térténik.

(3) Személyes adatot kezelni, csak meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelesség
teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés
céljanak megvalosuldsdhoz elengedhetetlen. Az adatok kezelési modjanak olyannak kell

lennie, amely az érintett azonositasat csak a cél eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové.

(4) Az érintett szerezzen tudomast a kezelt személyes adatainak 4llomanyarél, annak céljairél,
jogalapjardl, az adatkezeld6 személyér6l, valamint élhessen a  hozzaférésre,

adathordozhatdsagra, helyesbitésre, torlésre vonatkozo jogaval.

(5) Az adatkezelésnek meg kell felelnie a torvényesség kritériumanak, tisztességes és
atlithatd moédon kell megvaldsulnia. Az adatkezelés konkrétan definialt, egyértelmii és
jogszerli célbol végezhetd, amelyr6l az érintettet tajékoztatni kotelezd. Az érintett
tajekoztatasa arra is ki kell terjedjen, hogy mennyi ideig és pontosan milyen adatokat kezel az
Adatkezel6. Csak olyan személyes adat kezelhets, amely feltétleniil sziikséges és megfeleld
az adatkezelés céljaira tekintettel. Az Adatkezeld felel az adatok pontossagaért, és megteszi a
szlikséges észszerll intézkedéseket annak biztositasdra, hogy a pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rélni vagy helyesbiteni tudja. Amennyiben az adatkezelés céljainak

elerés¢hez elengedhetetlen, akkor az adatok naprakészségét is biztositani kell.

(6) A személyes adatok akkor tovabbithatok, valamint a kiilonboz6 adatkezelések akkor
kapcsolhatok Gssze, ha az érintett ahhoz hozzéjarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az
adatkezelés feltetelei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. A személyes adatokat
harmadik személynek az érintett kifejezett és onkéntes hozzajaruldsa hidnyaban nem lehet
tovabbitani, kivéve ha jogszabalyi kotelezettség, jogos érdek vagy a Rendeletben foglalt
egy€b adatkezelési jogalapjan keriil sor az adattovébbitdsra. Az adatkezelés soran megfelels

technikai és szervezési intézkedésekkel biztositani kell az adatok biztonsagat.



3. ADATKEZELESI ALAPFOGALMAK

Az egyes fogalmak meghatdrozasara a jogszabalyi megfogalmazasok - kilonos tekintettel a

GDPR Rendeletre €s az Info. torvényre, atvételével keriil sor.

»személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.€rintett”)
vonatkozd barmely informacié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,

kulturalis vagy szociélis azonossigara vonatkozd egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

wkiilonleges adat”: A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy
vilagnézeti meggy0z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexualis

iranyultsagara vonatkozo személyes adatok.

»aZ érintett hozzajarulasa”: az C¢rintett akaratanak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
meger6sitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t

érint6 személyes adatok kezeléséhez;

wadatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan
vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unios vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozd

kiillonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

sadatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gyljtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetdvé tétel

Utjan, dsszehangolas vagy Gsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;
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»adattovabbitas” az adat meghatdrozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetové

tétele.

»adattorlés”: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreallitasa tébbé nem

lehetséges.
»nyilvanossagra hozatal”: az adat barki szamara t6rténd hozzaférhetové tétele;
sadatmegsemmisités”: az adatot tartalmazd adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

»adatfelelos”: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely az elektronikus tuton kotelezben

kozzéteendd kozérdekl adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikddése soran ez az adat

keletkezett.

»adatkozlo”: az a kozfeladatot ellatd szerv, amely - ha az adatfeleldés nem maga teszi kozzé

az adatot - az adatfelelds altal hozz4 eljuttatott adatot honlapon kozzéteszi.
wadatallomany”: az egy nyilvantartasban kezelt adatok 0sszessége.

»cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attél, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az

adatkezelés céljainak megfeleléen az alkalmazandd adatvédelmi szabalyoknak;

,Lharmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelével, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen irdnyitasa

alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

wadatfeldolgozas”: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a miiveletek végrehajtdsahoz alkalmazott mddszert6l €s eszkoztdl, valmint az

alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adaton veégzik,

»adatfeldolgoz6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy

barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
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sérintett”: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil

vagy kdzvetve - azonosithato természetes személy;

»adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valdé jogosulatlan hozzaférést

eredményezi.

wadatvédelem”: az adatvédelem szilkebb értelemben a személyes jellegili adatokat védi attol,

hogy illet¢ktelen személyek megismerjék, kiértékeljék vagy megvaltoztassak azokat.

wadatbiztonsig”: az adatbiztonsag magaban foglalja az adatok és a programok miiszaki
eredetli, hanyagsiagbol eredé vagy célzatos megvaltoztatasa, ill. torlése ellen foganatositott

Osszes védointézkedést. Ide tartozik az illetéktelen hozzaféréssel szembeni biztonsag is.

wSzemélyi irat”: személyi iratnak tekinthetdé minden — barmilyen anyagon, alakban és
barmilyen eszkoz felhasznalasaval . keletkezett — adathordozd, amely az alkalmazotti
jogviszony létesitésekor a jogviszony idGtartama alatt, megsziinésekor, illetve azt kovetden
keletkezik, és az alkalmazott személyével Gsszefliggésben adatot, megdllapitast tartalmaz. A
személyi iratok korébe tartoznak a személyi anyag iratai, illetve a jogviszonnyal 6sszefiiggd

egyéb iratok.

»azonosithaté természetes személy”: az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
mddon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, azonosité szém, helymeghatarozé adat,
online azonositd vagy a természetes személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi,
gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo, egy vagy tobb tényez6 alapjan

azonosithato;

4. AZ ADATKEZELESI JOGALAPOK
Az Intézmény adatkezelése akkor jogszerii, amennyiben az az aldbbi jogalapok legalabb

egyike alapjan torténik az adatkezelési tevékenysége:

a) az érintett hozzajaruldsat adta egy vagy tébb konkrét célbol térténd kezeléshez;
b) szerzodés teljesitéséhez sziikséges, és az érintett az egyik fél a szerz6désben, vagy az a
szerzodés megkotéséhez sziikséges;
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c¢) az adatkezelore vonatkozo jogi kotelezettségének teljesitéséhez szikséges;

d) az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) kozérdekli feladat vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezeld vagy egy harmadik személy jogos érdekeinek érvényre juttatdsdhoz
sziikséges (kivéve, ha ezen jogos érdekkel szemben elsObbséget élveznek az érinett
olyan alapvet0 jogai, érdekei, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé)

Az Intézménynél a személyes adatok kezelése felsorolas jelleggel az érintettek
hozzdjdrulasan, szerzédés teljesitésén, jogi kitelezetiség teljesitésén, kizérdekil feladat vagy
az adatkezelGre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdanak keretében végzelt feladat

teljesitésén és jogos érdekén alapszik.

5. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

Adatkezeld az aldbbiakban részletezi az altala végzett adatkezelési tevékenységeket.

A Rendelet 30.cikke és az Infotv. 25/E. § (1) alapjan az Adatkezeld a kezelésében 1évd
személyes adatokkal kapcsolatos adatkezeléseirdl, az adatvédelmi incidensekrdl és az érintett
hozzaférési jogaval kapcsolatos intézkedésekrdl nyilvantartast vezet. Az adatkezel6i

nyilvantartdsban az adatkezeld rogziti

a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kozos adatkezel6t is, valamint az adatvédelmi

tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
b) az adatkezelés céljat vagy céljait,

¢) személyes adatok tovabbitisa vagy tervezett tovabbitasa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkdzi szervezeteket -

korét,

d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,

e) profilalkotas alkalmazésa esetén annak tényét,

) nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,

g) az adatkezelési miveletek - ideértve az adattovabbitast is - jogalapjait,
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h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontjat,

i) az e torvény szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat,

J) az altala kezelt adatokkal 6sszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek

bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,

k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését e térvény szerint korlatozo vagy

megtagado intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

Az adatkezel6i nyilvantartasban rogzitett adatokat a kezelt adat torlését koveto tiz évig kell
megorizni. Az Adatkezelo ezen nyilvantartas vezetési kotelezettségének a 1-7. szami

mellékletekkel tesz eleget:

1. Adatkezelési nyilvintartds

2. Adatfeldolgozok nyilvintartisa

3. Megkeresések nyilvantartisa

4. Erdekmérlegelési teszt nyilvintartdsa
5. Adatvédelmi incidensek nyilvantartds

6. Adattovabbitdsi nyilvantartds

6. ADATKEZELES AZ ERINTETT HOZZAJARULASA ALAPJAN

(1) Amennyiben az Intézmény hozzajarulason alapulo adatkezelést kivan végezni, az érintett
hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez irdsban, megfeleld tajékoztatassal ellatva kell
kérni. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az adatkezelési célra, a személyes adatok és
cimzettek korére, az adattarolasi idore, az érintettet megilletd jogokra, kiilonos tekintettel a

hozzajarulas visszavonasara vonatkozé jogra.

(2) Hozzajarulasnak mindsiil az is, ha az érintett az Intézmény internetes honlapjanak
megtekintése soran bejeldl egy erre vonatkozd négyzetet, az informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozo technikai beallitasokat hajt

végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy cselekedet is, amely az adott
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Osszefliggésben az ¢érintett hozzdjaruldsat személyes adatainak tervezett kezeléséhez
egyértelmilien jelzi. A hallgatds, az elére bejelolt négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem

mindsiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast

az Osszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell adni.

(4) Ha az érintett hozzajaruldsat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
tigyekre is vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzodés megkotése - a hozzajarulas
iranti kérelmet ezektdl a mas ligyektdl egyértelmiien megkiilénboztetheté mddon kell eldadni,
értheté ¢s konnyen hozzaférhetd forméban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett
hozzéajarulasat tartalmazé ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet,

kotelezd erdvel nem bir.

(5) Az Intézmény nem koétheti szerzddés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez valé hozzdjarulas megadasahoz, amelyek nem szilkségesek a szerzddés

teljesitéséhez.

(6) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetévé tenni, mint annak

megadasat.

(7) Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezel6 a
felvett adatokat torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban a ra vonatkozé jogi kotelezettség
teljesitése céljabol tovabbi kiildn hozzéjarulas nélkiil, valamint az érintett hozzajaruldsanak

visszavonasat kévetden is kezelheti.

6.1. ALLASKERESOK, PALYAZOK ADATAINAK NYILVANTARTASA

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, a jelentkezordl
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van), tovabba kiilon jogszabaly vagy a palyazatban eldirt
tovabbi kovetelmények igazoldsara vonatkozd iratok, valamint az Intézmény vezetésére kiirt
palyazat esetén a palyazonak az Intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd programja

(Kjt. 20/A. (5) a) alapjan). A Kjt. 20/A. (5) b) alapjan a palyazé a palyazathoz csatolni
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koteles arrdl sz6l6 nyilatkozatit, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak
a palydzati eljarassal osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarul.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palyazat elbiralasa, a kivalasztott
palydzoval munkaszerz6dés kotése. Az érintettet tajékoztatni kell arrél, ha a munkaltaté nem

Ot valasztotta az adott 4llasra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa, amely a palyazati/Snéletrajzi
anyagaban foglalt személyes adatainak palyazati/kivalasztasi eljardssal Osszefiiggésben

sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek Kkategéridi: az Intézménynél

munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavallalok.

(5) A személyes adatok tiroldsinak id6tartama: A jelentkezés, pélyazat elbirdlasaig. A ki
nem valasztott jelentkezok személyes adatait a palyazat elbirdlasi hataridejétl szamitott
kilencven napon beliil torolni kell. Toérolni kell annak adatait is, aki jelentkezését, palyazatat
visszavonta. Péalyazonak joga van személyes adatai kezelésére adott hozzdjarulasat
visszavonni. Ebben az esetben a Intézmény a palyazo személyes adatait haladéktalanul t6rdlni

¢és megsemmisiteni koteles.

A benyujtott palyazat tartalma - torvény eltér6 rendelkezése hidnyaban - csak a palyazé
beleegyezésével kozolhetdé harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo részére
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyaz6 az éltala benytjtott, személyes
adatokat tartalmaz¢6 adathordozot a palyazat elbiralasi hataridejét6l szamitott kilencven napon

beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait tordlni kell.

6.2. ISKOLAI RENDEZVENYEK SORAN KEP, HANGFELVETEL
KESZITESE

(1) Az Intézmény hozzajarulas jogalapjan kezeli a tanulokrdl késziilt és felhasznalt kép-,
hangfelvételeket, mint személyes adatokat, amelyeket a tantestiilet tagjai vagy az Intézmény

megbizasa alapjan eljar6 személyek készitenek az Intézmény altal szervezett rendezvényeken.

(2) A felvételeket az Intézmény az érintettek hozzajaruldsa alapjan felhasznalhatja az
Intézmény honlapjara, Facebook oldalara torténé feltdltéssel, az Intézmény altal kiadott

kiadvanyokban torténé megjelentetéssel, a felvételt az intézményrdl tudositast készitd helyi
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vagy orszagos médiumok rendelkezésére bocsatassal, valamint az Intézmény pedagogusai a

portfolid-készitéshez felhasznalhatjak.

(3) Hivatkozva a Polgari torvénykonyvrol (Ptk.) sz6lé 2013. évi V.tdrvény 2:48.§ ( A
képmashoz és a hangfelvételhez valo jog ) (1) Képmas vagy hangfelvétel elkészitéséhez és

felhasznalasahoz az érintett személy hozzajdruldsa sziikséges.

(2) Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett felvétel

felhasznalasahoz tomegfelvétel és nyilvdnos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén.

Ez alapjan nem sziikséges az érintett hozzajarulasa olyan intézményi szintii iinnepélyek és
nemzeti iinnepek, illetve az Intézmény alapitasdhoz kapcsolddé rendezvények, amelyen az
Intézmény Osszes tanuloja és pedagogusa részt vesz. Ezen iinnepeket az Intézmény Szervezeti
¢s Mikodési Szabalyzata (SZMSZ) hatarozza meg. Ilyennek mindsiil példaul az évnyito,
évzard, ballagdsi tnnepség, iskolai nyiltnap, egész iskolara vonatkozd versenyek, egyéb
unnepségek. Az Intézmény egyedileg vizsgdlja, hogy az (érintett esemény
tomegrendezvénynek mindsiil. Ugyanakkor nem mindsiil tomegrendezvénynek az
osztalyk6zossegek szintjén tartott megemlékezések és az osztdly-, tantestiileti vagy

tanulmanyi kirandulasok.

(4) A sziil6 vagy tanul6 barmikor, korlatozas és indoklas nélkiil visszavonhatja hozzajarulasat
(postai Gton az Intézmény cimére vagy elektronikus tuton az Intézmény adatvédelmi
tisztviselojének email cimére kiildve). Ebben az esetben az Intézmény a felvételeket 3
munkanapon beliil t6rolni koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a hozzajarulas

visszavondsa elOtt- végrehajtott adatkezelés jogszerliségét.

(5) Az Intézmény minden tanév elején, az elsé tantestiileti tilésen Osszeallitja azon, adott
tanévben varhatéan megrendezésre kertild osztdlyszintli rendezvények, események,
programok listajat, amelyeken kép- és/vagy hangfelvételt kivan késziteni és felhasznalni. A
jelen szabalyzat 7./2. szami mellékletben foglalt hozzajarulé nyilatkozati-mintat ezen
események feltiintetésével kit6lti, €s hasznalja a tanulok és a szlilok hozzéjaruldsanak
megkérésére. A nyilatkozati-mintdt az osztdlyfonokok a tanév kezdetén tartandd sziildi
értekezletkor ismertetik a sziilokkel, illetve kérik aldirasukat. A hozzajarulast a sziilének két
példanyban kell alairdsra atadni, amelybdl egy példany az Intézményé, egy pedig a sziil6é
marad. A minta egyittal elérhetd az Intézmény honlapjan is. A nyilatkozatokat az
osztalyfonokok a sziildi értekezletet kovetd legrovidebb idon, legkésébb 5 munkanapon beliil

atadjak az adatvédelmi tisztviselonek. Az adatvédelmi tisztviseld a hozzajarulasi
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nyilatkozatokat kiilén dossziéban térolja, illetve nyilvéantartast vezet a hozzajarulast megadd
tanulokrol. A rendezvény, program, esemény el6tt az adatvédelmi tisztviseld eldzetesen
egyeztet a keép-, ¢€s hangfelvétel készitésével megbizott személlyel. A megbizott személyt
tajékoztatja azon tanulokrol, akik vagy akiknek a sziil6je az erre vonatkoz6 hozzajaruldst
megadta. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata barmely intézményi rendezvényen térténé kép-,
¢s hangfelvétel elkészitése soran annak biztositasa és ellendrzése a kép-, és hangfelvételek

felhasznalasat megelozben, hogy

a) kizdrolag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznalasra, amelyeken szerepld tanuldk

vonatkozasaban az Intézmény rendelkezik az érintett tanuld vagy sziil6je hozzajarulasaval.

b) kizardlag olyan feliileten, megjelenési formaban Kkeriiljon felhasznalasra, amelyre az

érintett tanulok vagy torvényes képviseldjiik a hozzajarulasukat megadtak.

A felvételek készitésével megbizott személyt6l az adatvédelmi tisztviseld elektronikus
formaban begytjti a felvételeket, azokat olyan elektronikus mappaban tarolja, amelyhez csak
0 €s azon tovabbi munkavallalok férhetnek hozza, akik az adott esemény szervezésében részt

vettek.

(6) A hozzijaruld nyilatkozati mintdban nem szerepld esemény, rendezvény esetén az
esemeny szervezésével megbizott Intézményi dolgozo, osztalyfondk koteles az adatvédelmi
tisztvisel6t az eseményt megeloz6en 30 nappal a varhaté eseményrdl tajékoztatni. Az
adatvédelmi tisztviseld intézkedik a szabalyzat 7.1. szdma mellékletében foglalt
hozzajarulasi nyilatkozat-minta aktualizaldsarol, amelyet atad az osztalyfénok részére. Az
osztalyféndk intézkedik a nyilatkozat tanuloknak torténd kiosztasarol, a sziilok értesitésérol.
Az osztalyfonok ezt kovetden atadja a nyilatkozatokat az adatvédelmi tisztviselének. Az
adatvédelmi tisztviseld tovabbi eljardsi rendjére a megel6z6 pontba foglalt szabalyok
érvényesek.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 a hozzajarulasokat a felvételek felhasznaldsanak megsziinését

kovetd 6todik év végéig kiteles megdrizni.

Az adatvédelmi tisztviseld a felvételeket elektronikus tton tarolja, a fenti célokbél fel nem

hasznalt felvételeket az Intézmény legfeljebb az adott tanév végéig tarolja, majd torli azokat.

6.3. AZ INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, LEBONYOLITOTT
PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
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(1) Az Intézmény tanulmanyi, tantestiileti, osztalykirandulast szervez, ideértve a palyazati
tamogatasbdl megvalositott programokat. Ennek soran az Intézmény kezeli a tanuldk,
tantestiileti tagok nevét jelenléti iv forméajaban. A jelenléti iv vezetése az Intézmény jogos
érdeke, nélkiile az eseményen résztvevok nem tarthatdk nyilvan. A jelenléti ivet az Intézmény
az adott tanév végéig Orzi meg, utina megsemmisiti.

(2) Meghatarozott palyazatok esetében az elofeltétel a palyazattal megvaldsitott eseményen
résztvevd tanulok személyes adatainak (pl.: név, lakcim) tovabbitasa a palyazatkiird felé.
Ehhez az adattovabbitashoz az Intézmény koteles az érintett tanuld térvényes képviseldjének
beleegyezését irasban megkérni. Az irdsos beleegyezés nélkiil az adattovdbbitis nem
végezhetd el. A hozzajarulasi nyilatkozatot az adatvédelmi tisztviseld allitja dssze, és tarolja
az alairt nyilatkozatokat. Az adattovabbitast kizardlag az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatasa

¢s jovahagyasa utan végezhetd el.

64. KONYVTARI SZOLGALTATASSAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) Az Intézmény konyvtari szolgéltatast biztosit a munkavallalok és a tanuldk részére. A
konyvtari tagsagot a tanuld vagy a munkavallalo kérheti személyes adatainak megaddsaval.
Az ingyenes tankOnyvtdmogatisban részesiilé tanulok az ingyenes tankényvek biztositdsa
c¢ljabol rogzitésre keriilnek a konyvtari rendszerben, szamukra a tdmogatisban részesiilés
feltétele a kdnyvtari tagsag.
Az adatkezelés célja: a konyvtari tagsagrol nyilvantartas vezetése.
A Kkezelt személyes adatok kore: a tanuld vagy munkavallalé neve, OM azonositdja,
lakcime, sziiletési hely és ido.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.
(2) A tagsagi jogviszony az érintett tanuld vagy munkavallalé ezzel ellentétes nyilatkozata
hianyaban a tanuldi/foglalkoztatotti jogviszony megsziinéséig tart, ezaltal nem kell a
munkavallaloknak és tanuloknak minden tanév elején tjra tagsagot igényelniiik. Ugyanakkor
az érintett a konyvtari tagsagat barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti, visszavonhatja
hozzajarulasat.
(3) A konyvtari beiratkozaskor az Intézmény beszerzi az érintett beiratkoz6 hozzajarulasat az
adatainak a konyvtari szolgaltatas biztositasa céljabol torténé kezeléséhez. Errdl egy listat
vezet az alabbiak szerint: beiratkozd neve, OM azonositdja, beiratkozas datuma, beiratkozd
alairdsa. A listat a kdnyvtaros a tanulokra és az intézményi dolgozokra, foglalkoztatottakra

kiilon vezeti. A beiratkozo 0j tanulok adatait a kdnyvtaros erre a listara viszi fel, és ezt iratja
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ala a beiratkozoval. A kényvtaros a listat annak a tanévnek a végén sziinteti meg, amelyben a
listan szereplo évfolyam, tanuldk tanulodi jogviszonya megsziint. A lista mintajat a 15, szamu
melléklet képezi.

(4) Adatkezelés idGtartama: a konyvtari tagsdg megsziinéséig, amely utdn a személyes
adatokat a rendszer nem Orzi tovabb, azokat haladéktalanul torli. A tagsidg az drintett
hozzajarulasanak visszavonasaig vagy a tanuldéi/kdzalkalmazotti jogviszony megsziinéséig
tart.

(5) Az Intézmény az érintetteket a 16. szamu mellékletbe foglalt Adatkezelési tajékoztatoval
tajékoztatja a konyvtari tagsagra vonatkozo adatkezelésrdl. Ezt a tdjékoztatot az Intézmény a

konyvtarban jol lathato helyre helyezi ki.

7. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELES

(1) A jogi kotelezettségen alapuléd adatkezelés esetén a kezelhetdé adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adatok taroldsanak iddtartamara, a cimzettekre az alapul szolgald

jogszabaly rendelkezései irdnyadok.

(2) A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatédl
fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elbtt ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezo, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése elott egyértelmien €s részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrol, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol, az adatkezelés idotartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a rd vonatkozo jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az elébbi informaciokat tartalmazod jogszabalyi
rendelkezésekre valo utalds nyilvanossdgra hozataldval is.

(3) A kotelez6 adatkezelés keretében kezelt, az Nktv. 41-43§-ban felsorolt tanuldi személyes
adatok statisztikai célra felhasznalhatok, €s statisztikai célbdl egyedi azonositdsra alkalmatlan

modon atadhatok (Nktv. 43§ (3).)
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8. FELULVIZSGALATI KOTELEZETTSEG EGYES KOTELEZO
ADATKEZELESEK ESETEN

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelésekre vonatkozod adatkezelési/adattarolasi idOtartam
targyaban az Info.tv. legalabb haromévenkénti feliilvizsgalati kotelezettséget ir eld az

alabbiak szerint:

(5) Ha a kotelezd adatkezelés iddtartamadt vagy sziikségessége idoszakos feliilvizsgdlatdrt
torvény, helyi onkormanyzat rendelete vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa nem
hatdarozza meg, az adatkezeld az adatkezelés meghkezdésétél legaldbb hdromévente
feliilvizsgalja, hogy az ditala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljdro
adatfeldolgozo dltal kezelt személyes adat kezelése az adatkezelés célianak megvalosulasahoz
szitkséges-e. Ezen feliilvizsgalat koriilményeit és eredményét az adatkezelé dokumentdlja, e
dokumentdcior a feliilvizsgdlat elvégzését kovetd tiz évig megorzi és azt a Nemzeli
Adatvédelmi és Informdacioszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) kérésére a Hatosdg

rendelkezésére bocsdtja.

Ezek alapjan az Adatkezeld koteles legalabb haromévente feliilvizsgalni kotelez6 adatkezelés
esetén az adatkezelés idGtartamat olyan esetekben, amelyekben adattarolasi idét jogszabaly
nem ir el6. Az adatkezeld altal végzett kotelezé adatkezelések koziil az alkalmassagi
vizsgalattal, a vagyonnyilatkozatokkal, a kozalkalmazottak mindsitésével és a
kozalkalmazottak altal igénybe vett kamattimogatott lakascéli hitellel kapcsolatos
adatkezelések szamara nem hataroz meg jogszabaly adattarolasi idét, igy Adatkezeld ezen
adatkezelés tekintetében koteles vizsgalatot lefolytatni. Az adatkezelést 2018. méjus 25. eldtt
kezdte meg Adatkezeld, igy 2021. méajus 25-ig felill kell vizsgdlnia ezen adatkezelésre
vonatkozo adatkezelési id6t. A feliilvizsgalatot az Adatkezelo irasban rogziti és dokumentélja,

és azt a feliilvizsgalat elvégzését kovetd tiz évig megbrzi.

9. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO ADATKEZELES

9.1. KOZALKALMAZOTTI ALAPNYILVANTARTAS
(1) Az Intézmény, mint munkaltatd a kdzalkalmazottakrdl a Kjt. 83/B § — D §. rendelkezései
alapjan kezeli a kozalkalmazottak személyes adatait, azokrol a Kjt. 5. szdmu mellékletében

meghatarozott  adatkérre nyilvantartast vezet (a  tovadbbiakban: kozalkalmazotti
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alapnyilvantartas). A nyilvantartds a Kozoktatias Informacios Rendszerben érheté el. A
Kjt. 5. szami mellékletében nem szerepl6 kérben — torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban

adatszerzés nem végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) Az adatkezelés jogalapja jogi kotelezettség teljesitése a Kjt. hivatkozott bekezdései
alapjan. Az adatkezelés célja a kézalkalmazotti jogviszony létesités és fenntartasa.

A kozalkalmazotti alapnyilvantartisban nem szereplé személyes adat — torvény eltérd
rendelkezése hidnyaban - a nyilvantartdsba nem lehet felvinni. A kézalkalmazottra

vonatkozo egyéb személyes adat kizardlag az érinett hozzdjarulasival kezelhetd.

(3) Az adatkezelés érintettjei:
az Intézmény kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottjai, az Nktv. 44, § (3)
alapjan azok, akiket pedagdgus-munkakorben, nevelé és oktaté munkéat kozvetleniil segitd

munkakorben, akit pedagogiai eléado vagy szakérté munkakorben alkalmaznak.

(4) A személyes adatok kore:
A kozalkalmazotti alapnyilvintartas a kozalkalmazottak alabbi személyes adatait tartja
nyilvan (Kjt. 5. szamu melléklete alapjan):

- TAJ szédma, adbéazonosito jele;

- lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama;

- csaladi allapota;

- gyermekeinek sziiletési ideje;

- egy¢b eltartottak szama, az eltartds kezdete;

- legmagasabb iskolai  végzettsége, (tobb  végzettség esetén  valamennyi)
szakképzettsége(i),  iskolarendszeren  kivilli  oktatis  keretében  szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatrozott munkakor betdltésére jogositd okiratok
adatai;

- tudomanyos fokozata,

- idegennyelv-ismerete;

- egészségligyi alkalmassaga;

- a korabbi, a Kjt. 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott
idotartamok megnevezése, a munkahely megnevezése, a megsziinés modja, idépontja;

- akozalkalmazotti jogviszony kezdete;

- allampolgarsaga;
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- ablinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte;
- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
idotartamok;
- akozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele;
- e szervnél a jogviszony kezdete;
- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besoroldsanak idépontja, vezetdi beosztasa,
FEOR-szama;
- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai;
- amin0sitések idopontja és tartalma;
- munkavégzés ideje, tilmunka ideje,
- személyi juttatasok;
- akozalkalmazott munkabol valo tavollétének jogeime €s idotartama;
- a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejti athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai;
- a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval Osszefiiggd adatai
[Kjt. 41. § (1)-(2) bek.];
A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a KIR rendszer egyuttal oktatasi azonosité szamot
ad az érintetteknek.
A kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatottakkal kapcsolatosan az Intézmeny €s a
15. pontban meghatirozott Kozds Adatkezelé jogi kotelezettsége alapjan a Magyar
Allamkincstar altal iizemeltetett KIRA Rendszerbe (Kézponti Illetményszamfejtés) tovabbitja

az illetménnyel, illetményszamfejtésével kapcsolatos adatokat.

A torvény altal kotelezben kezelendd adatokon kiviil az Intézmény az illetmények atutaldsa
céljabdl kezeli a munkavallalok bankszamlajanak szamat (Kjt. 79/A. § (1) alapjén), valamint a

nyugdijpénztari tagsagaval kapcsolatos adatokat (ha van).

(5) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas kozérdekii adatai

A Kjt. 83/B. § (2) alapjan a kdzalkalmazott neve, munkaltatdjanak megnevezése, tovabba a
besorolasara vonatkozd adat kozérdeki. Ezeket az adatokat a kdzalkalmazott elézetes tudta és
beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

(6) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas cimzettjei
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Az érintett kozalkalmazottaknak biztositani kell, hogy betekinthessenek a nyilvantartdsban
tarolt személyes adataikhoz. A nyilvantartasba tovabba az alabbi személyek jogosultak
betekinteni a Kjt. 83/D. § alapjan:
A) az Intézményen beliil
- akozalkalmazott felettese,
- amindsitést végzd vezeto.
B) a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium Gazdasagi
Irodajaban dolgozok (gazdasagi csoportvezetd és gazdasagi tigyintéz6) mint az Intézmény
adatfeldolgozdja, azaz
- aszemélyzeti, munkaiigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkérén beliil.
C) Betekintési joggal rendelkeznek még a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
feladataik ellatasa céljabol:
v' feladatkdrének keretei kozott a térvényességi ellendrzést végzd vagy térvényességi
feliigyeletet gyakorld szerv,
v" munkaiigyi, polgari jogi, kozigazgatasi per kapcsan a birdsag,
v' a kozalkalmazott ellen indult biintetdeljarasban a nyomozé hatdsag, az tigyész és a
birosag,
v' az adOhatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv és az egészségbiztositasi szerv,

az lizemi baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.

D) Statisztikai c€lbol csak személyazonositasra alkalmatlan moddon tovabbithatd adat a
kozalkalmazotti alapnyilvantartasbol. A nyilvantartds kizardlag torvény felhatalmazasa
alapjan kapcsolhaté Ossze mas adatrendszerrel, ennek hianyaban a nyilvantartisbdl mds

nyilvantartasba nem tovabbithato adat.

(7)A  kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakat jelen szabalyzat 10. szdmu
melléklete tajékoztatja a személyhez fliz6d6 jogaikrol, személyes adatainak kezelésérbl. A
munkavallal6é ennek soran nyilatkozni koteles az adatkezelési szabalyzat megismerésérél, az

abban foglaltak betartasarol és betartatasarol.

(8) A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkezelésének idGtartama a KIR rendszer beallitasa

alapjan keriil meghatarozasra.
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9.2. HATOSAGI BIZONYITVANNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) A Kjt. 20. § (8) bekezdés alapjan az Intézmény kezeli a kézalkalmazott, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy azon személyes adatait, amelyet a

bliniigyi nyilvantartd szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany tartalmaz.

(2) Az adatkezelés célja a Kjt. 20, § (2) bekezdés a) pontjaban, a (2d) és (2¢) bekezdésben,
valamint az (5) és (6) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés ellen6rzése
(pl. biintetlen eléélet igazolasa). Az adatkezelés jogi kotelezettségen alapul, azaz a Kjt. 20. §
(8) bekezdésén. Az adatkezelés cimzettjei az Intézmény vezetdje, vezetd-helyettesei és a

munkatigyi/palyaztatasi feladatokat ellaté dolgozok.

(3) Az adatkezelés idotartama: az Intézmény a Kjt. 20. § (9) alapjan kozalkalmazotti
jogviszony létesitésérél meghozott dontés iddpontjdig vagy - koézalkalmazotti jogviszony
létesitése esetén - a kozalkalmazotti jogviszony megsziinéséig (megsziintetéséig) kezeli ezen

személyes adatokat.

9.3. VAGYONNYILATKOZATOKKAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL térvény 3. § (1)
bek. ¢) pontja szerint vagyonnyilatkozat tételére kotelezett az a kézszolgalatban allé személy,
aki - onalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult
feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszk6zok felett, tovabba az allami vagy
Onkormanyzati vagyonnal valdé gazdalkodas, valamint elkiilonitett allami pénzalapok, fejezeti

kezelésii eloiranyzatok, dnkormanyzati pénziigyi tdimogatasi pénzkeretek tekintetében.

(2) A vagyonnyilatkozat tartalmazza:
a) a kotelezett nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét, valamint a
munkaltatdjara vonatkozo adatokat,
b) a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozojanak nevét, sziiletési helyét és idejét,
anyja nevet,
c) a kotelezett és a vele egy haztartasban €16 hozzatartozoja jovedelmi, érdekeltségi és

vagyoni viszonyaira vonatkozd adatokat.
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(3) Az iskoldban vagyonnyilatkozat tételre kotelezett az igazgatohelyettes. A
vagyonnyilatkozat Orzéséért az intézményvezetd felelds, aki koteles lepecsételt, zart
boritékban, zart szekrényben Orizni a vagyonnyilatkozatot.

Vagyongyarapodasi vizsgalat esetén az intézményvezetd bonthatja fel a zart boritékot. A
vagyonnyilatkozatba valé betekintés a vagyonnyilatkozatok kezelésére vonatkozo
szabalyzatban meghatarozottak szerint torténik.

(4) A magasabb vezet6 beosztasu intézményvezeté tekintetében a vagyonnyilatkozattal

kapcsolatos adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorlé fenntartd szerv latja el.

9.4. AZINTEZMENY DOLGOZOINAK ALKALMASSAGI
VIZSGALATAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény dolgozdival, tanaraival szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat
alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir elo, vagy amely
munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szilkséges. A vizsgdlat elott részletesen tajékoztatni kell a dolgozdkat tSbbek
kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgélat

elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérél és a pontos

jogszabalyhelyrol is. Az erre vonatkozé tdjékoztatot jelen szabalyzat 9. /1. szamu és 9. /2.

szamil melléklete tartalmazza.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld tesztlapok a munkaltatdé mind a
munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony,

kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt kitdltetheti a munkavallalokkal.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassag ténye, és az ehhez

sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltato jogi kotelezettsége, amely a munkakéri, szakmai,
illetve szemeélyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgdlatirol és véleményezésérdl szolo

33/1998. (V1. 24.) NM Rendeleten alapul.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony

létesitése, fenntartdsa, munkakor betoltése.
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(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: A vizsgalat eredményét a
vizsgalt dolgozok, tandrok, illetve a vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. Az
Intézmény csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkdara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit,

illetve annak teljes dokumentaciojat azonban az Intézmény nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idotartama: a munkaviszony, koézalkalmazotti

jogviszony megsziinését kovetd 3 év.

9.5. KOZALKALMAZOTTAK MINOSITESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) A Kjt. 40. § alapjan meghatarozott esetekben a kozalkalmazottakat minésiteni kell. Ennek
sordn a mindsitési lapon az Intézmény a kozalkalmazott személyes adatait tartalmazza,
ugymint személyi adatok (név, anyja neve, sziiletési hely és idd, beosztas, ...) és munkakor
betdltésével kapcesolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést. Ezeken kiviil

tovabbi személyes adat a mindsitéssel kapcsolatban nem kezelhetd.

(2) A mindsités célja a kdzalkalmazott munkakori feladatainak ellatisanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés eldsegitése. Az adatkezelés jogalapja jogi kdtelezettség (Kjt. 40§). A mindsitést az
Intézmény munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdje végzi, €s rajta kivill az érintett ismerheti

meg.

(3) A min0sitési lap jogi kotelezettség alapjan tovabbitasra keriil a kozalkalmazotti

alapnyilvantartasba is (Kjt. 40. § (10) alapjan).

9.6. KOZALKALMAZOTTAK ALTAL IGENYBE VETT ALLAMI
KAMATTAMOGATASU HITELLEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Abban az esetben, ha kozalkalmazott munkavallalo allami kamattamogatasu hitelt vesz
fel, az Intézménynek a Kjt. 78/A. § (5) alapjan a hitelszerzodés megk&tését kovetd 6t napon
beliil koteles ezt bejelenti. Az Intézmény jogi kotelezettség alapjan kezeli a kozalkalmazott
munkavallaldja altal bejelentett alabbi személyes adatokat: a hitelszerzodést koté pénzintézet
nevét, cimét; az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysdgat ¢s a hitel lejartanak
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idopontjat. A bejelentett adatokat az Intézmény a 15. pontban meghatdrozott személyiigyi,
munkaligyi feladatokat ellaté Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkdzépiskola

¢és Kollégium, mint k6z6s adatkezeld kezeli.

(2) A fenti adatokban bekovetkezett véaltozasokrdl a kdzalkalmazott haladéktalanul koteles
tajekoztatni a munkaltatdi jogkor gyakorldjat.

Amennyiben a kdzalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya a Kjt. 78/A§ (6) alapjan sziinik
meg, az Intézmény a jogviszony megsziinésérdl a hitelintézetet haladéktalanul értesiteni

koteles.

9.7. ORAADO TANAROKRA VONATKOZO ADATKEZELES

(1) Az Intézmény az 6raadd tanarok alabbi személyes adatait tartja nyilvan jogi kételezettség

alapjan az Nktv. 41§ (3) bekezdése alapjan:

nevét, sziiletési helyét, idejét, nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartézkodas jogeimét és a tartdzkodasra jogositd okirat
megnevezését, szamat, lakohelyét, tartozkodasi helyét, végzettségével, szakképzettségével

kapcsolatos adatokat, oktatasi azonositd szdmat.

(2) Ezen adatokat az Intézmény az Nktv-ben meghatdrozottak szerint, a személyes adatok
védelmére vonatkozé célhoz kotdttség megtartdsaval - tovabbithatok a fenntarténak, a
kifizet6helynek, a birésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefiiggd
igazgatasi tevékenységet végzé kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozéd
rendelkezések  ellenérzésére  jogosultaknak, a nemzetbiztonsigi szolgilatnak. Az

adattovabbitas jogalapjat az Nktv. 41§ (5) bekezdésbe foglalt jogi felhatalmazésa teremti meg.

Az 6raado tandrokra vonatkozd munkaltatdi tajékoztatot a 9./2. szami melléklet tartalmazza,

amelyet az draadé tanarokkal kell alairatni és a személyi anyagukba lefiizni.

9.8. KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZEMELYI IRATOK
KORE ES KEZELESE
Személyi iratnak mindsiilnek a kovetkezdk:
e aszemélyi anyag iratai,
* akozalkalmazotti jogviszonnyal &sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel

e kapcsolatos iratok),
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a kozalkalmazottnak az alkalmazotti jogviszonyaval &sszefliggé mas jogviszonyaival
kapcsolatos iratok (pl. adobevallas, fizetési letiltas),
a munkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott adatokat tartalmazo

iratok.

A személyi iratokra csak olyan adat és megdllapitds vezethels, amelynek alapja:

a kozokirat vagy a munkavallalé irdsbeli nyilatkozata,
a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak irasbeli rendelkezése,
bir6sag vagy mas hatosag dontése,

jogszabalyi rendelkezés.

A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:

e

az Intézmény vezetdje és helyettese,
a gazdasigi feladatok ellatisdval megbizott Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkdzépiskola ¢és Kollégium Gazdasagi Iroddja (gazdasagi

csoportvezetd €s gazdasagi ligyintézok) mint kozos adatkezeld

az iskolatitkar,

a vonatkozo torvény szerint jogosult személyek (addellenér, revizor, stb.).

A kbzalkalmazotti adatkezelésben kézremiikodok és feladataik:

az alkalmazottak adatainak kezelése az Intézményvezeto felelosségi korébe tartozik;
az Intézmény allomanyaba tartozd alkalmazottak személyi iratainak Orzése és
kezelése, személyi szamitogépes nyilvantartdé rendszer mikddtetése a gazdasagi
igyintézo feladata;

a koznevelésrol szol6 torvény altal eldirt, de a kozalkalmazotti torvény
alapnyilvantartas adatkérébe nem tartozd nyilvantartas vezetését a munkakori leirdssal
feladatkorébe utalt ligyintézo (iskolatitkar) végzi,

az intézményvezeto és a gazdasagi csoportvezetd ellendrzik az adatkezelés

titkossaganak megtartasat;

a magasabb vezetd beosztasi intézményvezetd tekintetében a kozalkalmazotti

adatkezelést a munkaltatoi jogokat gyakorlo fenntarté szerv latja el;
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e az adatkezelésben kozremiikoddé alkalmazott (iskola titkar) felelosségi korén beliil
kételes gondoskodni arrdl, hogy:

- az éaltala kezelt, a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat és
megdllapitdas az adatkezelés teljes folyamatdban megfeleljen a jogszabalyi
rendelkezések tartalmanak,

- a személyl iratra csak olyan megallapitas keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a kozalkalmazott irasbeli nyilatkozata, irasbeli rendelkezése,
birésag, vagy mas hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés,

- a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitését vagy torlését
egyeztesse az Intézményvezetdvel és az adatvédelmi tisztviselovel, ha
megitélése szerint a személyi iraton szerepld adat a valosagnak mar nem felel
meg,

- ha a kozalkalmazott nem altala szolgaltatott adatainak kiegészitését vagy
helyesbitését kéri, az intézményvezetdnél és az adatvédelmi tisztviselonél
kezdeményezi az adathelyesbités, illetve kiegészités engedélyezését,

- beszerezze a kozalkalmazott irasbeli hozzajarulasat az  Gnkéntes

adatszolgaltatas korébe tartozo adatok nyilvantartasat megeldzoen.

o Az adatvédelmi tisztviseld feladata a fentiekben részletezett szabalyok megtartasanak
rendszeres ellen6rzése. Az adatvédelmi tisztviseld feladatanak ellatdsa sordn

betekinthet a személyi anyagokba az adatvédelmi rendelkezések betartasanak

ellendrzése céljabol.

A személyi anyag vezetése és tdaroldsa:

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor az intézmeényvezetd altal megbizott személy
Osszeallitja a kozalkalmazott személyi anyagat, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen
szabalyzat szerint kezeli.

A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgy(jtoben kell O&rizni. Az elhelyezett iratokrol

tartalomjegyzéket kell késziteni.
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A személyi anyag része a munkavillaloi alapnyilvintartds. Az alapnyilvantartas papir alapon
készill vagy szamitégépes modszerrel is vezethetd. A szamitogéppel vezetett munkavallaloi
alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kévetkez6 esetekben:

- amunkaviszony létesitésekor,
- amunkaviszony megsziinésekor,

- ha a munkavallal6 adatai 1ényeges mértékben megvaltoztak.

A kozalkalmazott az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kiegészitését az adatvédelmi
tisztvisel6tdl frdsban kérheti. Az adatvédelmi tisztvisel$ ezt kovetéen egyeztet a nyilvantartas
vezetOjével a helyesbités és kiegészités elvégzése céljabol. A kozalkalmazott felelés azért,
hogy az éltala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és

aktualisak legyenek.

A kozalkalmazott az adataiban bekdvetkezé valtozasokrél 8 napon beliil kételes irasban
tajékoztatni az intézményvezetdt, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
aktualizalasardl
Ennek sziikséges modja:

- kérelem benyujtasa személyes adatok modositasahoz,

- fénymdsolat az adatvaltozast igazol6 személyes iratrél, melyre sziikséges ravezetni,

hogy az alkalmazott hozzajarul személyes adatainak fénymasol4dsahoz.

A kozalkalmazott a sajat anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait
tartalmazo egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrl
mésolatot vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast
kérhet személyi irataiba betekintésrol, adatszolgéltatasrol, személyi anyaganak méas szervhez

torténdé megkiildésérol.

A kozalkalmazotti jogviszony létrehozésanak elmaradasa esetén a kozalkalmazotti jogviszony
létrehozasat kezdeményez6 iratokat vissza kell adni az érintettnek, illetve a személyi anyagot

annak a szervnek, amely azt megkiildte.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn a kozalkalmazott személyi iratait az

irattdrozdsi tervnek megfeleléen a kozponti irattarban kell elhelyezni. A személyi anyagot —
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kivéve, amellyel athelyezés esetén atadtdk — a kozalkalmazotti jogviszony megszlinésétol
szamitott 6tven évig meg kell 6rizni. A személyi anyag 50 évig nem selejtezhetd.

A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az Intézmény vezetdje és az
adatvédelmi tisztviselo a felelds. Utasitdsai €s a munkavallalok munkakoéri leirasa alapjan az

anyag karbantartdsat a megbizott ligyintézok végzik.

9.9. KOZALKALMAZOTTI SZEMELYES ADATOK TOVABBITASA
(1) Az Intézmény a foglalkoztatottak személyes adatait csak jogi felhatalmazas alapjan, az
Nktv-ben meghatarozott nyilvantartisok kezelése céljabdl, a célnak megfeleldé mértékben,
célhoz kototten, csak a foglalkoztatassal, a juttatisok, kedvezmények, kotelezettségek
megallapitdsaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével

kapcsolatosan, illetve nemzetbiztonsagi okokbol, kezelhetik (Nktv.41§ (6) alapjan).

(2) Az Intézmény a fenti jogi felhatalmazas alapjan, toérvényben el6irt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoelbleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi, nyugdij ligyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — adotorvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL. torvény az addzas rendjérol (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban all, valamint tovabbitja a személyes adatokat a KIRA (Kozpontositott
[lletményszamfejtési Rendszer) rendszerbe. A KIRA biztositia az Intézmény
kozalkalmazottjai személyi juttatasainak (illetmények és a jogviszony alapjan jaré egyéb
juttatasok), egészségbiztositasi ellatasainak (tappénz, GYED, terhességi gyermekagyi segély,
baleseti tdppénz), illetve a munkaltatokat terheld kozterheknek elszamolasat. A KIRA
rendszert az allamhaztartasrdl szo6lo 2011.évi CXCV. térvény ¢és az allamhaztartasrol szolod

torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII. 31) Korm. rendelet szabalyozza.

(3) A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a
természetes személy természetes személyazonositdé adatait (ideértve az el6zd nevet és a
titulust is), nemét, allampolgarsdgat, a termeészetes személy addazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez
jogkdvetkezményt fliznek, a Intézmény kezelheti a foglalkoztatottak egészségligyi (Szja tv.
40.§) ¢s szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat ado és

jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.
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(2) A személyes adatok tarolasanak idOtartama a jogalapot adé jogviszony megsziinését
kiveto 8 év. Emellett azonban az Intézmény figyelemmel van A koziratokrdl, a
kozlevéltarakrél és a magdanlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény
(Levéltari térvény) rendelkezéseire is: Ezek alapjan a maradando értékiinek mindsiilo iratokat,
igy kiilonosen a bérszamfejtést alatamaszto, valamint a nyugdij megallapitasdhoz sziikséges
munkaiigyi iratokat (0gy mint a munkaszerzédések, igazolasok, jelenléti ivek, be-, és
kijelentési nyomtatvanyok, bérjegyzékek és Osszesitok) korlatlan ideig koteles az Intézmény
megdrizni, igy azok nem selejtezhetdk.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény adoézasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizet6i) feladatait ellatd, 15.pontban meghatarozott K6z6s Adatkezeld

Intézmény és a KIRA rendszer.

9.10. ADATTOVABBITAS PEDAGOGUS IGAZOLVANY KIADASA
CELJABOL

Az Nktv. 63. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében
a pedagogusigazolvany kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a
pedagogusigazolvany elkészitésében kozremikodok részére tovabbithatd (Nktv. 41§ (6)
alapjan) Az oktatasi igazolvany (didkigazolvany, pedagégusigazolvany) a kozoktatas
informacids rendszerében talalhat6 adatokat tartalmazhatja.
Az oktatdsi igazolvanyt a jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok az oktatasi igazolvany elkészités¢hez tovabbithatdk az oktatasi

igazolvanyok kezelési rendjére vonatkozo szabalyzat alapjan.

Az iskola az oktatasi igazolvanyokrol nyilvantartist vezet. A nyilvantartas elkészitése és
folyamatos karbantartdsa az iskolatitkar feladata. Az intézményvezetd és az adatvédelmi

tisztviseld évente ellendrzi az oktatasi igazolvanyokkal kapcsolatos adminisztraciot.

10. ADATKEZELES ADO-, ES SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESE
CELJABOL

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimen, térvényben eldirt add és szamviteli
kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli az Intézmény altal mikodtetett

tangazdasag kapcsan vevoként vagy beszallitoként vele lizleti kapcsolatba 1épé természetes
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személyek térvényben meghatarozott adatait. A kezelt adatok az 4ltaldnos forgalmi adorol
52016 2017. évi CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiilonosen: addészam, név, cim, adozasi
statusz, a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a gazdasagi
miveletet elrendeld személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé és a rendelkezés
végrehajtasat igazolo személy, valamint a szervezett6l fliggben az ellendr alairdsa; a
készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtikon a
befizetd alairasa, a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény alapjan:

vallalkozoi igazolvany szama, dstermeldi igazolvany szama, adéazonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idétartama 50 év.
(3) A személyes adatok cimzettjei: a Intézmény adozasi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellatasara kijelolt Kozos Adatkezeld Intézmény, a Toldi

Mikl6s Elelmiszeripari Szakképzd Iskola és Kollégium.

11. A LEVALTARI TORVENY SZERINTI MARADANDO IRATOKRA
VONATKOZO ADATKEZELES

(1) Az Intézmény jogi kotelezettsége teljesitése jogeimén kezeli a koziratokrol, a
kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolo 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari torvény) szerint maradando értékilinek mindsiil6 iratait, igy kiilonds tekintettel a
nyugdij megallapitdsadhoz, szamitasahoz sziikséges dokumentéciot, a kozalkalmazott és
tanuldi személyi iratanyag meghatarozott részét abbdl a célbél, hogy a Intézmény irattari
anyagéanak maradando értékii része épségben és hasznalhat6 allapotban a j6v6 nemzedékei

szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: korlatlan ideig.

(2)A kezelt személyes adatok kore: a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd, biztositasra,
Jarulékfizetési adatokra vonatkoz6 mindazon adatok, amelyek a nyugdij megallapitasahoz,

szédmitasahoz sziikségesek; tanulodi jogviszony igazolasara szolgald dokumentumok.

12. AZ ADATKEZELORE RUHAZOTT JOGOSITVANY GYAKORLASANAK
KERETEBEN VEGZETT FELADAT TELJESITESEHEZ SZUKSEGES

ADATKEZELES
12. 1. A TANULOK SZEMEYES ADATAINAK ADATKEZELES
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A tanulok személyes adatai az Nktv-ben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagdgial c€lbol, gyermek-és ifjisagvédelmi célbol, iskola - egészségiigyi célbol a célnak
megfelelé mértékben, célhoz kotdtten kezelhetd. Az adatkezelés jogalapja a kozoktatasi
feladatok teljesitéséhez valo sziikségesség, azaz a GDPR 6. cikk (1) e) alapjan az adatkezeldre
ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges.

A beiratkozdk személyazonositd adatairdl (pl. személyigazolvany, lakcimkartya, adokartya,
TAJ-kéartya) masolat készitése nem megengedett. Ezt a tiltast az adatvédelmi, adatbiztonsagi
alapelvek indokoljdk, tekintettel arra, hogy a masolati példanyok feleslegesek, nem

sziikségesek az adatkezelési cél eléréséhez.

12.2. ADATTOVABBITAS A KOZOKTATAS INFORMACIOS RENDSZERBE
Az Intézmény az alabbi tanuldi adatokat tovabbitja a Kdzoktatas Informacids Rendszerbe:
- nevét,
- nemét,
- sziletési helyét ¢s idejét,
- tarsadalombiztositasi azonosito jelét,
- oktatasi azonositd szamat,
- anyja nevét,
- lakohelyét, tartozkodasi helyét,
- allampolgarsagat,
- sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanulasi ¢s magatartasi nehézsége tényét,
- didkigazolvany szamat,
- jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magéantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét, befejezésének idejét,
- nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,
- jogviszonyat megalapozo kdznevelési alapfeladatot,
- felndttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatokat,
- tanulmanyai varhato befejezésének idejét,
- évfolyamat.
A KIR-ben tarolt adatok vonatkozdsdban az adatkezeld az Oktatdsi Hivatal, amely a
koznevelési feladatokat ellatdé hatosag részére — a feladatellatashoz szikséges adatok

tekintetében — kozvetlen hozzaférést biztosit.
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. A KIR nyilvantartdshoz az Intézményben az aldbbi munkavallalok férhetnek hozza: az
iskolatitkdr, igazgatohelyettesek és a rendszergazda. Az érintettek kore: az Intézmény tanuléi
jogviszonnyal rendelkez tanuloi.

Az adattovabbitas iddtartama: az Intézmény részérdl a tanuldi jogviszony megsziinéséig tart,
ugyanakkor a KIR-ben az adatok hozzaférhetésége biztositott azon kézoktatasi
intézményeknek, amelyekben a tanuld tovabb tanul, azaz ahol (1j tanuldi jogviszonyt 1étesit.
Egyéb esetben a KIR-ben kezelt személyes adatok a tanuldi jogviszony megsziinésétél
szamitott tiz évig érhetok el.

Az Nktv. 44 § (15) alapjan az Intézménytdl - az Orszdgos Statisztikai Adatgytjtési
Programban t6rtén6 adatgytijtés kivételével - nem kérhetd olyan adatfeldolgozds, statisztikai
céli adatszolgéltatds, amely a KIR-ben rendelkezésre 4ll6 adatokbdl elkészithetd. Ezek

elkészitése a KIR adatkezel6jétol kérheto.

123. A TANULO OKTATASI AZONOSITOJAVAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

A KIR a Nktv. 44 § (3) alapjan oktatasi azonosité szamot ad a tanuloknak. Egy személynek
csak egy oktatasi azonositja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR személyi
nyilvantartasa, valamint a felsdoktatdsi informacids rendszer hallgatoéi és alkalmazotti

személyi térzsének adatallomanya Gsszekapcsolhatd (Nktv. 44 § (4)).

12.4. TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOSAN AZ INTEZMENY ALTAL
KEZELT TANULOI SZEMELYES ADATOK

Az Intézmény a tanuld aldbbi személyes adatait kezeli a kozoktatasi feladatok teljesitéséhez

val6 sziikségesség alapjan (Nktv. 41§ (4) alapjan):

a) tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgdrsaga, lakohelyének, tartdzkoddsi
helyének cime, tdrsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar dllampolgdr esetén, a
Magyarorszag teriiletén valo tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosité okirat
megnevezése, Szama,

b) sziilje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartézkoddsi helye, telefonszdama,
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¢) a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, az a
koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul, jogviszony sziinetelésével,
megsziinésével kapcsolatos adatok, a tanulé mulasztdsdval kapesolatos adatok, kiemelt
figyelmet igénylé tanulora vonatkozé adatok, a tanulébalesetre vonatkozé adatok, a tanuld
oktatdsi azonosito szama, mérési azonosito,

d) a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok: a magdntanuldi jogdlldssal kapcsolatos
adatok, a tanulo magatartdsdanak, szorgalmdnak és tuddsdnak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok, felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok, a tanuldi
Jfegyelmi és kartéritési iigyekkel kapcsolatos adatok, a tanulé didkigazolvanydnak sorszdma, a
tankényvellatassal kapcsolatos adatok, évfolyamismétlésre vonatkozé adatok, a tanuldi
Jjogviszony megsziinésének idopontja és oka,

e) az orszagos meérés-értckelés adatai.

Ezen és a KIR rendszerben kezelt személyes adaton kiviil adat kizardlag az érintett tanuléd
kifejezett hozzajarulasaval tarhaté nyilvan.

Adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorlasédnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges a tanulo tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése
a tankételes kor betdltése utan.

Adatkezelés célja: tanuloi jogviszony 1étesitése és fenntartisa.

Adatkezelés érintettjei: a tanuldi jogviszonyt 1étesitd, azzal rendelkezd személyek, kiskoru
tanulok esetén torvényes képviseldjiik.

Adatkezelés cimzettjei: az Intézmény azon munkavallaléi, akik erre felhatalmazottak,
feladatuk/munkajuk elvégzéséhez sziikséges mértékben.

Adatkezelés idtartama: a tanuldi jogviszony megszlinéséig. Az EMMI Rendelet 50§ (5)
alapjan a tanuldi jogviszony megsziinése esetén, a tanuld adatait a jogviszony megsziinésével

egyidejlileg az intézmény torli a nyilvantartasabol.

12.5. TANULOK EGESZSEGUGYI ALKALMASSAGARA VONATKOZO
ADATKEZELES

(1) Az Intézmény szakképzés keretében megszerezhetd szakképesitéseket biztosit a tanulok

részére. A szakképesités megkezdésének kovetelménye egészségiigyi alkalmassagi
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megtelelés, amelyet a foldmiivelésiigyi miniszter hatdskirébe tartozd szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményérdl szolo 56/2016. (VIII.19.) FM Rendelet ir el8.

(7) Az Intézmény tanuldival szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgilat alkalmazhato,
amelyet a kdzoktatdsi képzésben, szakképzésben vald részvétel feltételeként jogszabaly ir eld.
A vizsgalat el6tt részletesen tdjékoztatni kell a tanulokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkdzzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a tanulokat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabélyhelyrdl is. Az erre

vonatkozd tajékoztatot jelen szabdlyzat 8. szama _melléklete tartalmazza. A beiratkozds

feltétele az Iskolaorvosi szolgalat 4ltal kiallitott orvosi igazolas.

(2) A kezelhetd személyes adatok kore: a szakképzésre valé egészségiigyi alkalmassig

ténye, ¢és az ehhez sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: az Intézmény jogi kotelezettsége, foldmiivelésiigyi miniszter
hatdskorébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményérdl szolo 56/2016.

(VIIL.19.) FM Rendelet.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: a szakképzésre vonatkozd jelentkezési

feltételeknek vald megfelelés.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: A vizsgalat eredményét a
vizsgdlt tanuldk, illetve a vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. Az Intézmény csak
azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgilt személy egészségiigyileg alkalmas-e vagy
sem. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentaciojat azonban az Intézmény nem

ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idétartama: 20 év, mint a felvételhez kapesolédd

dokumentum (EMMI Rendelet 1. szamu melléklet).

12.6. FELVETELI ELJARASSAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
12.6.1. ALTALANOS ES RENDKIVULI FELVETELI ELJARAS
Az Intézmény a kozépfoku iskolai felvételi kérelmeket az dltaldnos és rendkiviili felvételi
eljaras meginditasa és lebonyolitisa céljabol kezeli. A felvételi kérelem az Oktatasi Hivatal
altal kiadott jelentkezési lap és tanuldi adatlapokbdl all. Az EMMI 37 § (5) és (6) bekezdések
irjdk elo, hogy a felvételi kérelmet ki(k) irhatjak ala. Alapszabalyként kiskort jelentkezé
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esetén mindkét szild (gyam) ala kell irja, tovabba a jelentkezd is ala kell irja, ha 14. életévét
betdltotte és nem cselekvoképtelen. Nagykoru cselekvoképes jelentkezd felvételi kérelmét a

jelentkezo irja ala.
Személyes adatok kategoriai: a 12.4.-ban meghatarozott tanuléi adatok.

Adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges a tanulod tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése
a tankoteles kor betdltése utdn, (és az EMMI Rendelet 37 § (7) alapjan az érintett
hozzajarulasa).

Adatkezelés érintettjei: felvételi jelentkezok.

Adatkezelés idétartama: a felvételt kovetden 20 évig (EMMI Rendelete 1. szamt melléklet
14. pontja)

Az EMMI Rendelet 37 § (7) alapjan a felvételi lapok alairdsa hozzajarulast jelent ahhoz, hogy
a jelentkezd személyes adatait a kozépfoku iskola, a hivatal, a felvételi eljaras térvényes
lefolytatdsa érdekében kezelje. Ha a jelentkezd a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige
alkalmazasat kéri, az erre vonatkozo nyilatkozatat és az egyéni adatat, jeligéjét a jelentkezési

lapra ra kell irnia.

Az EMMI Rendelet 30. §
(1)https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM&searchUrl=/gyorskereso%3Fkeyword%3

D20/2012%2Bemmi - 1bj81id12f0 alapjan a kdzépfoku felvételi eljarast az Intézménynek a

kozépfoku intézmeények felvételi informacids rendszerében (a tovabbiakban: KIFIR rendszer)
kell lebonyolitani. Az informacids rendszerben rogzitett adatok hitelességéért annak az
intézménynek az igazgatoja felel, amelyik az adat rogzitésére jogosult. Ugyanakkor a KIFIR

rendszer tartalmanak meghatarozasa és ellendrzése a hivatal feladata.

12.6.2. IRASBELI FELVETELI VIZSGA SZERVEZESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

Az Intézmény irasbeli vizsgat szervezo intézményként kezeli a vizsgdzdk jelentkezési adatait
az irasbeli vizsga lebonyolitasa céljabol, és a KIFIR rendszerben a tanév rendjérdl szold
miniszteri rendeletben meghatarozott iddpontig rogziti a vizsgazok jelentkezési adatait

(EMMI Rendelet 33§ (4)).

Az adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges a tanulo tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése

a tankoteles kor betdltése utan.
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Az adatkezelés érintettjei: az irasbeli vizsgazo tanulok.

Az adattarolas idétartama: az irasbeli vizsgat kdvetden 20 évig (EMMI Rendelete 1. szamu
melléklet 14. pontja). A KIFIR rendszer adatbazisaban szereplé személyazonositisra alkalmas
adatokat - a felvételi eljaras lezarasat kovetden - a Felvételi Kozpont legkésébb szeptember
15-¢ig torli, egyuttal a személyes adatokat tartalmazé papiralapi adathordozdkat legkésébb

ugyaneddig az idOpontig megsemmisiti.

12.6.3. ADATOK NYILVANOSSAGRA HOZATALANAK SZABALYAI

Az Intézmény az EMMI Rendelet 40. § (1) alapjan a felvételi vizsgdk befejezése utan,
legkésébb a tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott idépontig a honlapjan
nyilvanossagra hozza a jelentkezok felvételi jegyzékét. A nyilvanossdgra hozott jegyzékben
a jelentkez6 az oktatasi azonosité szamaval szerepel, egyéb személyes adatai nélkiil. Ha a
jelentkez0 a jelentkezési lapjan kérte, hogy a felvételi jegyzékben egyéni adat, jelige
alkalmazasaval szerepeltessék, akkor az Intézmény az oktatdsi azonositd szadm helyett a
jelentkezé egyéni adatat, jeligéjét tiinteti fel. Az Intézmény a jelentkezé nevét, egyéb
személyes adatat kizarolag a jelentkezd kifejezett hozzajarulasaval hozhatja a honlapjan

nyilvanossagra.

12. 7. TANULOSZERZODES MEGKOTESE, GYAKORLATI KEPZOHELY
BIZTOSITASAVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

12.7. 1. TANULOSZERZODESES JOGVISZONY LETESITESE

(1) Az Intézmény a szakképzésrol sz6lo 2011. évi CLXXXVIIL. térvény (tovabbiakban: Szt.)
alapjan gyakorlati képzést biztosit a szakképzésben résztvevé tanuldi részére, egyuttal
megfelel az Szt. 43. §-aban irt feltételeknek. Az Intézmény az alabbi tanuldi személyes

adatokat kezeli a tanuldszerzodés megkotésének céljabol:

név, sziiletési név, sziiletési hely, sziiletési id6, anyja sziiletési neve, lakcim, telefonszam,
email cim, rendelkezik-e érettségivel, megeldz6 OKJ-s szakképesitések, torvényes képviseld
neve ¢€s lakcime, telefonszama, email cime, bankszdmlaszdma, addszdm, tanulé ISZIIR
azonositoja, egyeb tanulmanyi adatok, opciondlisan: tanulé egészségiigyi alkalmassaga,

tanulo palya alkalmassaga, szintvizsga sikeres/sikertelen.
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Az Intézmény az Szt. 28§ alapjan a szakmai és vizsgakovetelményben eldirt szintvizsgat
szervez az elsd szakképzési évfolyam tanévében, ennek keretében kezeli és nyilvantartja a

szintvizsga eredményét (sikeres vagy sikertelen).
(2) Az adatkezelés célja: a tanuldi szerzddés megkotése és a gyakorlati képzés biztositasa.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtasahoz

sziikséges, egyuttal az Szt. -ben régzitett kotelezettség alapjan.

(4) Az adatkezelés érintettjei: a tanulod és torvényes képviseldje. Kiskort tanuld esetén a
tanuloszerzodés megkotéséhez, tanuld részérdl torténé felmonddshoz, modositashoz

sziikséges a torvényes képvisel6 irasbeli hozzajarulasa.

(5) Az adattarolas ideje: tanuloszerz6dés megsziinését kovetd otodik év végéig. Adatkezelés

cimzettje: az Intézmény vezetdje, a gyakorlati képzést biztositod oktato.

(6) Adattovabbitas: Az Intézmény a tanuloszerzodést a Nemzeti Agrarkamara részére
ellenjegyzés céljabol megkiildi. A tanuldszerzédést a kamara tartja nyilvan. A
tanuloszerzédés adatai az ISZIIR rendszerben (Internet alapu Szakképzési Integralt

Informaciés Rendszer) rogzitésre keriilnek.

A tanuloszerzddés megszinésekor az Intézmény értesiti a Kamarat a szerzodés megsziinését
kovetd ot napon belill. A kamara a bejelentéstdl szamitott Gt napon beliil atvezeti a
nyilvantartdsan. A nyilvantartast vezetd szerv a megszint tanuloszerzodést a megsziinésétol

szamitott 6t évig szerepelteti a nyilvantartasban.

12.7.2. TANULO-ELOSZERZODES MEGKOTESEVEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELES

(1) Az Szt. 47/A.§ rendelkezései szerint az Intézmény tanuld-eldszerzédést kothet
tanuldszerzodéssel nem rendelkezd tanuldval. Ebben arra vallalnak kotelezettséget, hogy a
gyakorlati képzés céljabdl tanuldszerzodést kotnek. Az Intézmény erre vonatkozo szandékat
bejelenti a Kamaranak, igy az eldszerzddésben foglalt személyes adatokat is tovabbitja.
Kiskort tanuld esetén a szerzddés megkotéséhez, felmonddsahoz a kiskord torvényes
képviselOjének irdsos beleegyezése sziikséges. 14 év alatti tanuld esetében a torvényes
képviseld koti. A tanuld-eloszerzOdést — annak megsziinéséig — a kamara nyilvantartasba
VeSZI.
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(2) Adatkezelés jogalapja: tanulo-el0szerzodés megkotése. Adatkezelés jogalapja: az
adatkezelbre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
(gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtasahoz sziikséges, egyittal az Szt.-ben rogzitett
kotelezettség alapjan. Az adatkezelés érintettjei: a tanuld és torvényes képviseldje. Az
adattarolas ideje: tanulo-el0szerzodés megsziinését kovetd 6todik év végéig. Adatkezelés

cimzettje: az Intézmény vezetodje és a gyakorlati képzést biztosito oktato.

12.7.3. TANULOSZERZODES MEGSZUNESE UTAN KIALLITOTT IGAZOLAS

(1) Az Intézmény a gyakorlati képzés befejezése soran — a tanuldszerzédés megsziinése utan —
a gyakorlati képzésben eltoltott idorél €s a megszerzett gyakorlati ismeretekrol igazolast allit

ki a tanulo részére.
(2) A kezelt személyes adatok kore: tanulod neve és a tanuldszerzddés iktatdszama.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorldsanak keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatas) végrehajtasahoz
sziikséges, egyuttal az Szt.-ben rogzitett kitelezettség alapjan. Az adatkezelés érintettjei: a
tanuld. Az adattarolds ideje: korlatlan ideig (maradando értéki irat). Adatkezelés cimzettje:

az Intézmény vezetdje €s a gyakorlati képzést biztosito oktato.

12.7.4. FOGLALKOZASI NAPLO VEZETESEVEL KAPCSOLATOS

ADATKEZELES
(1) Az Intézmény az Szt. 41. § alapjan a tanuld gyakorlati képzésér6l foglalkoztatasi naplot
koteles vezetni. A kezelt adatok kore: tanuld neve, sziiletési hely €s i1d6, tanuld értékelése.

Az adatkezelés célja: a gyakorlati képzésben vald részvétel dokumentalas, a tanul6 értékelése.

(2) Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasédnak keretében végzett feladat (gyakorlati szakképzési oktatds) végrehajtasdhoz
sziikséges, egyuttal az Szt.-ben rogzitett kotelezettség alapjan. A foglalkozasi napléhoz az
Intézmény vezetdje, igazgatohelyettes, osztalyfonok és az gyakorlati képzés vezetdje férhet

hozza.
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12.8. KOLLEGIUMI ELHELYEZESSEL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

(1) Az Intézmény a kollégiumi elhelyezés biztositasa, dokumentalasa céljabél a tanuld alabbi
személyes adatait kezeli: tanulé neve, sziiletési hely és id6, személyi igazolvany szama,
oktatdsi azonositdszdma, szakma és osztily megnevezése, allandé lakcime, apja vagy
torvényes képviseldje neve €s elérhetdsége, anyja lednykori neve és elérhetésége, a csaladban
— a tanulon kiviil — eltartott gyermekek szama, TAJ szama, allampolgéarsdga, nem magyar
allampolgarsag esetén a tartozkodas jogcime, a jogszeril tartozkodast megalapozé okirat

szama.

Adatkezelés jogalapja: kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges a tanul¢ tankotelessé valasaig, illetve jogi kotelezettség teljesitése

a tankoteles kor betltése utan.
Adatkezelés cimzettjei: az Intézmény vezetGje és a kollégium dolgozoi.

(2) A kollégiumi felvétel irant a tanuld torvényes képviseldje kiilon kérelmet nyujt be. A
kérelem elbirdlasarol az Intézmény vagy a kollégium vezetdje értesiti a tanulét, kiskord tanuld
esetén a sziil6t is. Amennyiben a felvételre a gyamhat6sag kezdeményezése céljabdl keriil sor,

a hatdrozatot a gyamhatdsag szdmadra is meg kell kiildeni az EMMI Rendelet 48§ (5) alapjan.

(3) Az Intézmény mint Kollégium — csoportfoglalkozas biztositdsa esetén -kollégiumi
csoportnaplot, kotelezd jelleggel kollégiumi naplot és kollégiumi térzskényvet vezet,
amelyeknek tartalmat az EMMI Rendelet 108§-111§ irja el. Adatkezelés idStartama: a
kollégiumi csoportnaplét és naplot a kollégiumi elhelyezés megszinését kovetd 5. év végdig
kell tarolni, a kollégiumi torzskdnyv nem selejtezhetd iratnak mindsiil (EMMI Rendelet 1.

szamu melléklet).

12.9. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

(1) Az Intézmény a tanul6é személyes adatait jogi felhatalmazas, kotelezettség alapjan vagy a
tanul6 hatarozott és dnkéntes hozzajarulasa alapjan, meghatarozott célbél és chhez sziikséges
mértékben tovabbithatja.

(2) A kiskoru tanul6 sziilojével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve, ha

az adat kozlése silyosan sértené a tanulé testi, értelmi vagy erkolesi fejlodését.
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12.9. 1. TANULO SZEMELYES ADATAINAK ALTALANOS JELLEGU
TOVABBITASA

Az Intézmény a tanuld személyes adatait jogi kotelezettség alapjan, az Nktv. 41§ (7)

bekezdésben foglaltak alapjan tovabbithatok az alabbiakban meghatdrozott célbol és cimzetti

korhoz:

1. Adattovabbitas — Tanulo6i tavolmaradassal kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kore: a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi
helye, sziil6je neve, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képvisel6je lakohelye,
tartozkodasi helye és telefonszama, jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,
magantanuloi jogallasa, mulasztisainak szdma

adatkezelési cél: a tartozkodasanak megallapitasa, a tanitisi napon a tanitdsi oratdl vagy az
iskola altal szervezett kitelez6 foglalkozastol vald tdvolmaradas jogszertiségének ellendrzése

és a tanulo sziildjével, torvényes képviseldjével vald kapcesolatfelvétel céljabol,

az alabbi -célhoz kotott - mértékben: a jogviszonya fenndlldsdval, a tankotelezettség

teljesitésével Osszefliggésben a

cimzetti kor: fenntartd, birdsag, rendoérség, iligyészség, telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére.

II. Adattovabbitas — Tanulo felvételével, atvételével kapcsolatosan
tanulé személyes adatainak kore: iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai

adatkezelési cél és célhoz kotottség: az érintett iskolahoz, felsdoktatdsi intézménybe torténd

felvétellel kapcsolatosan az érintett intézményhez.

III. Adattovabbitds — Tanuld egészségiligyi vizsgalataval kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kore: a neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi

helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele, sziildje, torvényes képviseldje neve, sziilgje,
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torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, az iskolai egészségiigyi

dokumentacid, a tanuld- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok
adatkezelési cél: az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol
cimzettek kore: az egészségligyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellaté intézménynek.

Az Intézmény ezen adattovabbitasi felhatalmazas alapjan tovabbitja a tanuldi személyes
adatat az iskolaorvosnak €s az erre a célra megbizott fogaszati ellatast biztosito egészségiligyi
szolgaltatonak. Az iskolaorvos ¢€s az egészségiigyl szolgaltatd az Intézmeénnyel Kozos
Adatkezelének mindsiilnek, amelyek biztositani kotelesek az altaluk kezelt tanuldk személyes

adatainak biztonsagat, illetve a GDPR Rendeletben foglalt adatkezelési €s adatbiztonsagi

eldirasokat.

IV. Adattovabbitas — Csaladvédelmi okokbol

tanulé személyes adatainak kére: a neve, sziiletési helye ¢s ideje, lakohelye, tartdézkodasi
helye, szildje, torvényes képviseldje neve, sziilje, torvényes képviseldje lakohelye,
tartdzkodasi helye és telefonszama, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt

figyelmet igényld tanulora vonatkozo adatok

adatkezelési cél: a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a
csaladvédelemmel foglalkozd intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel

foglalkozo szervezetnek, intézménynek.

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 17. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint a pedagdgus, a neveld €s oktatd munkat kozvetleniil segitd
alkalmazott az Intézmény igazgatdja Utjan koteles a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd
szolgaltatonak jelezni a gyermek veszélyeztetettségét, illetve hatdsagi eljarast kezdeményezni
a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, silyos veszélyeztetd
ok fennalldsa, tovabba a gyermek 6nmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa

esetén.

V. Adattovabbitas — Igényjogosultsaggal kapcsolatosan

tanulé személyes adatainak kore: az igényjogosultsag elbirdlasahoz ¢€s igazolasahoz

szitkséges adatai,
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adatkezelési cél: az igénybe vehetd dllami tdmogatés igénylése céljabol

cimzettek kore: a fenntarto részére.

VI. Adattovabbitas — Tankényvrendeléssel kapcsolatosan
tanulo személyes adatainak kore: a szamla kiallitasdhoz sziikséges adatai,
adatkezelési cél: jogszabélyban eldirt szamla kiallitasi kotelezettség teljesitése céljabol

cimzettek kore: a tankdnyvforgalmazokhoz, kiilondsen a Herman Otté Intézet Nonprofit Kft.

(1223 Budapest, Park utca 2., képviseli: Baranyné Erdei Rita tigyvezetd).

VII. Adattovabbitds — Bizonyitvanyok nyilvantartisaval kapcsolatosan

tanulo személyes adatainak koére: az allami vizsgija alapjan kiadott bizonyitvanyainak

adatai,
adatkezelési cél: a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol,

cimzettek kore: a bizonyitvanyokat nyilvantarté szervezetnek, tovabba a nyilvantartd

szervezettdl a felsdfoku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez.
VIII. Adattovabbitas €s rogzités:

Az Intézmény az alabbi informatikai rendszerekben végez adatrogzitést, tovabbit személyes

adatot a tanuldkkal kapcsolatosan:

KIR (Ko6znevelés Informacids Rendszer) lizemeltets: Oktatasi Hivatal

KIFIR (Koézépfoku Felvételi Informacios Rendszer) lizemeltetd: Oktatasi Hivatal
EKRETA (Kdznevelési Regisztracids és Tanulmanyi Alaprendszer)

fejleszté: eKRETA Informatikai Zrt.
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12.9.2. TANULO SZEMELYES ADATAINAK SPECIALIS JELLEGU

TOVABBITASA
Jogi felhatalmazas alapjan (Nktv. 41§. (8)) az alabbi adattovabbitdsokat hajthatja végre az

Intézmény:
I. Adattovabbitas — Pedagogiai szakszolgalat intézményei részére

tanulé személyes adatainak kore: sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi

nehézségére, magatartasi rendellenességére vonatkozo adatai,

cimzettek kore: a pedagdgiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények

egymas kozott.

II. Adattovabbitas — Tanul6 értékelésével kapcsolatosan

tanul6 személyes adatainak kore: magatartasa, szorgalma ¢és tuddsa értékelésével

kapcsolatos adatai,

cimzettek kore: az cdrintett osztdlyon beliil, a nevelbtestiileten beliil, a sziilének, a
vizsgabizottsignak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a tanuldszerz6dés alanyainak vagy ha
az értékelés nem az iskoldban torténik, az iskolanak, iskolavaltis esetén az 1ij iskoldnak, a

szakmai ellendrzés végzdjének.

I1I. Adattovabbitis — Didkigazolvannyal kapcsolatosan
tanulé személyes adatainak kore: diakigazolvanya kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat

cimzettek kore: a KIR adatkezeldje, a didkigazolvany elkészitésében kozremlikodok részére.

IV. Adattovabbitds — Az Szt-ben meghatarozott adattovabbitas a gyakorlati képzés

biztositasaval kapcsolatosan (Szt. 59-62 §)

tanulé személyes adatainak kore: a tanuldszerzOdésben vagy tanuld-elészerzédésben

megadott személyes adatok

cimzettek kore: a gyakorlati képzést ellenérzd hatosagi szerv (kormanyhivatal vagy kamara)
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V. Adattovabbitas — Szt-ben meghatéarozott feleldsségbiztositas megkotésével kapcsolatosan
tanulo személyes adatainak kore: a tanuld neve

cimzettek kore: biztositotarsasag

12.10. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG A TANULO SZEMELYES ADATAIRA
VONATKOZOAN

Az Nktv. 42§ (1) alapjan az Intézmény mindazon dolgozéit, akik neveld és oktaté munkat
végeznek, vagy azt kozvetleniil segitik, tovabba azokat, aki kozremiikodnek tanuld
felligyeletének az ellatasaban, hivatasuknal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a tanuloval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot,
informaciot illetden, amelyrdl a tanuloval, sziilével vald kapcsolattartds soran szerzett
tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utan is hatarid6 nélkiil
fennmarad. A titoktartdsi kitelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymas kozti,
valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a tanulod fejlodésével dsszefiigg

megbeszélésre.

12.11. EKRETA-RENDSZER HASZNALATA

Az Intézmény az EKRETRA Rendszert hasznalja, amelynek iizemeltetéje: EKRETA
Informatikai Zrt.

Az Nktv. 57. § (6) alapjan az iskolai nyomtatvanyok - az év végi bizonyitvany és az allami
vizsga teljesitésérol kiallitott bizonyitvany kivételével - az oktatasért felelés miniszter,
szakképesitést tanusitd bizonyitvany esetén a szakképzésért és felnbttképzésért felelGs
miniszter altal jovahagyott rendszer alkalmazdsaval, a személyiségi, adatvédelmi és
biztonsdgvédelmi kovetelmények megtartasaval elektronikus uton is elkészithetok és
tarolhatok. A bizonyitvany kiallitasanak alapjaul szolgalé nyomtatvanyt ebben az esetben is
eld kell allitani nyomtatott formaban, és meg kell Orizni.

Az EKRETA-Rendszer biztositani koteles az adatvédelmi kovetelményeknek valo
megfelelést, tobbek kozt azt, hogy olyan tanuldéra vagy pedagdgusra vonatkozod személyes
adatot nem nevesit rogzités céljabol, amelyet a fentiekben részletezett jogszabalyok nem irnak

eld.
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Az Intézmény koteles megvizsgalni €s biztositani azt, hogy a fentiekben részletezett tanuldi,

munkavallaloi személyes adatokon kiviil mas adatot nem kér az érintettél, illetve azokat az

EKRETA-Rendszerben nem rogziti.

13. A TANULOK SZEMELYI ADATAINAK VEZETESE

(1) A tanuldk személyi adatainak kezel6i az Intézmény alabbi dolgozoéi lehetnek:

az Intézmény igazgatoja,
az igazgatohelyettesek,

az osztalyfonok,
a gazdasagi feladatok ellatisdval megbizott Toldi Miklés Elelmiszeripari

Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium, mint kézds adatkezeld

az iskolatitkar

ellendrzési feladatkorében az adatvédelmi tisztviseld.

(2) A tanuloi jogviszony létesitésekor az Intézmény vezetdje gondoskodik a tanuldok személyi

adatainak 9sszeallitasardl, s azt a vonatkozd jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli.

A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartisokban kell rizni:

Osszesitett tanuldi nyilvantartas (vezetéséért felelGs: iskolatitkar),

torzslapok (vezetéséért felelos: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),

bizonyitvanyok (vezetéséért felelds: igazgatohelyettes, osztalyfonokok),

beirasi naplo (vezetéséért felelos: iskolatitkar),

osztalynaplok/elektronikus  naplé  (vezetéséért  felelds: igazgatohelyettes,
osztalyfonokok),

az oktatasi igazolvanyok nyilvantarté dokumentuma (vezetéséért felelds: iskolatitkar).

(3) Az Intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban

biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag (pl. ingyenes tankOnyv-ellatds, tanulok

50%-os étkezési kedvezmeénye, stb.) elbiralasahoz és igazoldsahoz sziikségesek. E célbol azok

az adatok kezelhet6k, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald

jogosultsaga.
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A tanuldknak a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre jogositd adatait a szamviteli
szabalyoknak megfeleld pénziigyi nyilvantartdsokhoz csatolva kell nyilvantartani. Ennek

kezeléséért az Intézmény gazdasagi vezetdje a felelds.

(4) A tanuldi nyilvantartdsok taroldsdnak modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az elektronikus formaban vezetett tanuloi

nyilvantartds masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani kell.

(5) A tanulo és sziildje a tanuld adataiban bekdvetkezd valtozasokrdl 8 napon beliil kételes
frasban tajékoztatni az osztalyfonokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.
(6) A tanulok személyi anyaganak nyilvantartdsara, vezetésére, tarolasara vonatkozoan az
Intézmény az Iratkezelési szabalyzataban ¢s az EMMI rendeletben foglaltak alapjan koteles
eljarni. Az EMMI Rendelet 1. szamu melléklete rendelkezik az egyes dokumentumok
megodrzési idejérdl, kiilondsen kiemelve:

v’ torzslapok, pottorzslapok és beirasi naplok — nem selejtezhet6

v" naplok — 5 év
gyakorlati képzés szervezése - 5 év
vizsgajegyzokonyvek - 5 év
tanulok dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazaroi — lév

érettségi vizsga, szakmai vizsga — 1 év

L% R K %

kozosségi szolgalat teljesitésérol szold dokumentum — 5 év

14. KOZOS ADATKEZELESI TEVEKENYSEG - TOLDI MIKLOS
ELELMISZERIPARI SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM,
MINT KIJELOLT SZERV

(1) Az Intézmény pénziigyi, gazdasgi feladatait a Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkozépiskola €s Kollégium (tovabbiakban: K6zos Adatkezeld) latja el a
kozottiik létrejott EgylittmUkodési Megallapodas (tovabbiakban: Megallapodas) alapjan.
Kozos Adatkezel6 adatai:

Székhely: 2750 Nagykoros, Ceglédi at 24.

Adodszam: 15823388-2-13
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Képviseli: Kisné Rozsa Ibolya
Telefonszdm: 53/351-922
E-mail cim: toldi@toldi-nk.sulinet.hu

(2) A Kozos Adatkezeld6 a kovetkezd tevékenységek soran felmeriilé adatkezelési
tevékenységeket latja el az Intézmény szamdira az Intézménnyel egyiittmiikodve:
v Az éves koltségvetési tervezés, beszamolas.
v Az éves koltségvetési eldiranyzatokkal kapcsolatos valtoztatasok, palyazat atjan nyert
pénzeszk6zok pénziigyi-szamviteli kezelése.
v A bankszamlakkal kapcsolatos adminisztracio, Intézmény éltal utalvanyozott szamlak
utalasa, hazipénztar kezelése, a kincstari kartyakkal kapcsolatos miiveletek.

v Kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartas, szamlak pénziigyi teljesitése.

<

Fokonyvi és analitikus nyilvantartas vezetése.
v Létszam-, és illetmény nyilvantartasi, a munkavéallalo-be és kiléptetésével és egyéb
adminisztracidjaval kapcsolatos teendok.
(3) A fentiekben részletezett adatkezelések céljait €s kiilondsen eszkozeit az Intézmeény és
Ko6zos Adatkezeld kozdsen hatarozzak meg. A kozds adatkezelés — tobbek kozt - az
Intézménnyel jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelésére terjed
ki

tevékenységhez nem kell az érintett foglalkoztatottak, szerzOdéses partnerek eldzetes

, az Intézmény szamviteli bizonylatainak feldolgozdsa révén. A kozds adatkezelési
beleegyezése, de sziikséges a tajékoztatasuk. Ezen tajékoztatasi kotelezettségnek az
Intézmény a szabalyzat 9./1. szamu és 9./2. szamu mellékletével tesz eleget a munkavallaldi
és megbizasi jogviszony alapjan foglalkoztatottak szamaéra.

(4) A kozos adatkezelés idétartama a Felek kozott 1étrejott Egylittmikodési Megallapodas
fennallasaig tart.

(5) Az adatkezelés célja az Intézményt terhelé gazdasagi és pénziigyi kotelezettségek
teljesitése, ideértve a fokonyvi nyilvantartasok vezetését, az Osszesito feladasok készitését, a
koltségvetési terv elkészitését, a konyvviteli nyilvantartdsokban szereplé adatok elemzését, az
éves koltségvetési iranyzatok felhasznalasat a pénzkezelést az utalvanyozott szamlék utalasat.
Ide tartozik a munkajogi és bérszamfejtési feladatok, Ggymint ado6-, addeldleg, jarulékfizetési,
tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézési feladatok elvégzése.

Az Intézmény és a Kozos Adatkezel6 az altaluk az Egyiittmiikodési Megallapodas keretében
kezelt személyes adatokat a fentiektol és a Megallapodasban foglaltaktol eltérd mas célbol
nem kezelik, nem hasznaljik fel.
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(6) A Kozos Adatkezeld a Megallapodas teljesitése soran az alabbi személyes adatokat kezeli

kiilénosen:

A természetes személy személyazonosité adatai (ideértve az eléz6 nevet és a titulust is,
szeméelyigazolvany szam), neme, allampolgirsaga, a természetes személy adéazonosité jele,
tarsadalombiztositasi azonosité jele (TAJ szam), adoszama, egyéni véllalkozoi igazolvany
szama, Ostermel0 azonosito szdma, iskolai végzettség, képzettség vagy szakképzettség
megnevezese, vegzettséget igazold okirat(ok) szama és kibocsatd intézmény neve,

bankszamlaszam;

A kozbs adatkezelés érintettjeinek kore: az Intézmény kozalkalmazottjai, egyéb
foglalkoztatottjai, a juttatasban részesiilék, a szerz6déses partnerei, térvényben irt esetekben a

kozalkalmazottak, foglalkoztatottak csaladtagjai.

(7) Az Intézmény €s a Kozos Adatkezeld a kozos adatkezelés szabalyozasira Kiegészitd
megallapodast kotelesek kotni, amelynek az aldbbi adatbiztonsigi rendelkezéscket is

tartalmaznia kell:

Egyiittmiikodés: Az Intézmény és a K6zos Adatkezeld egymas rendelkezésére bocsatanak
minden olyan informaciot, amely a Rendeletben és az Info. tv-ben eldirt kotelezettségek

teljesitéséhez, €s a teljesités igazolasahoz sziikséges.

A Ko6zos Adatkezeld nyilatkozik, hogy a Rendelet 24. cikkében, 30. cikkében (Adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasa) és 32. cikkében (Adatkezelés biztonsdga) meghatarozott

altalanos adatvédelmi és nyilvantartasi kiotelezettségeket teljesitik.

Titoktartas: A Ko6z6s Adatkezel6 tevékenysége sordn biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem dllnak — az dltaluk megismert személyes

adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Adatbiztonsag: Az Intézmény a tudomany és technoldgia allasa és a megvalositas koltségei,
tovabbad az adatkezelés jellege, hatdkodre, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo valdszin(iségii és stlyossagu kockazat
figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak
érdekében, hogy a kockdzat mértékének megteleld szintli adatbiztonsagot garantalja.

Az Intézmény gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil vagy

kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizéardlag az
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adatkezelés céljaval osszefliiggésben férjenek hozza. Az Intézmény gondoskodik a felhasznalt
eszkozok sziikséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarold eszkozt
megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai
védelmérol.

A Kozo6s Adatkezel6 koteles gondoskodni az altala foglalkoztatott személyek felkészitésérol a
betartandé  adatvédelmi  jogszabdlyi rendelkezések, a Megallapodasban foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

Felelosség: Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel6 felelosséggel tartozik minden
olyan karért, amelyet az alkalmazando jogszabalyokat sért6 adatkezelés okozott.

Erintetti jogok biztositdsa: Az Intézmény és a Kozds Adatkezeld az érintetti jogok
biztositdsa sordn minden megfeleld eszkozzel segitik egymdst az érintettek jogai
érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében. Az
¢rintetti jogok biztositasdra az Intézmény koteles, azonban minden ilyen esetben a Kozos
Adatkezel6t értesitenie, tajékoztatnia és az érintetti joggal, az érintettnek kiildend6 valasszal
kapcsolatosan egyeztetnie kell. Erintetti vagy hatosagi megkeresés vagy kérelem esetén a
Kozos Adatkezeld minden sziikséges segitséget és tajékoztatast megad a lehetd legrovidebb

idében, de legfeljebb 8 munkanapon beliil a kérelem/kérés megvalaszolasara.

Az adatkezelésben (érintett személyeknek joga van a kezelt személyes adatokrdl, az
adatkezelés céljarol, a tarolds idotartamardl, a személyes adatok cimzettjeirl (ideértve
kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzettekrol) tajékoztatast, vagy az adatok helyesbitését,
modositasat kémi. Ezen érintetti jogokat az Intézmény biztositja, amelyet az érintett az
Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének cimzett elektronikus vagy postai 1ton
kezdeményezhet. Az érintetti jogok biztositasat, killondsen a tdjékoztatast, a helyesbitését,
kiegeészitést az adatkorldtozdshoz valé jog érvényesitésével vagy panasszal kapcsolatos
megkeresest az Intézmény a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 25 napon beliil koteles
teljesiteni a kérelemben meghatarozott csatornan keresztiil (elektronikus vagy postai tton).
Erintetti vagy hatésagi megkeresés vagy kérelem esetén a Kozos Adatkezeld minden
sziikséges segitséget és tajékoztatast megad a lehetd legrovidebb idében, de legfeljebb 8

munkanapon beliil a kérelem/kérés megvalaszolasara.

(8) Az Intézmény az alabbi konyvelési szoftvert biztositja Kozos Adatkezeld szamara:

EPER program
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Uzemeltetd neve: E-Szoftverfejlesztd Kft., székhely: 4964 Fiilesd, F6 Gt 25., mint a kényveldi

szoftvert biztositd vallalkozas.

A villalkozés biztosija a Rendelet kévetelményeinek valé megfelelést, egyuttal megfeleld

garancidkat nyujt az érintettek jogainak védelmét, illetve az adatbiztonsagot illetéen.

(9) A Koz6s Adatkezel6 a tevékenysége soran minden megfeleld eszkozzel segiti az Atadot az
¢rintettek jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése
¢rdekében, a Rendelet 32-36. cikk (Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgélat és eldzetes
konzultacio) szerinti kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és

a Kozos Adatkezeld rendelkezésére allo informaciokat.

Koz0s Adatkezeld koteles a személyes adatok kezelését érintd, adatkezelési tevékenysége
soran bekdvetkezo adatvédelmi incidenst az arr6l valdo tudomasszerzést kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil az Intézménynek bejelenteni, arrél a sziikséges tajékoztatast
megadni az érintettek kategoriait, hozzavet6leges szamat, az incidensbdl eredd varhatd

kovetkezményeket, a hatranyos kovetkezmények enyhitésére tett 1épéseket.

(10) Az adatok, nyilvantartasok, szamviteli bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan
tarolt formdit és adatait is - add ¢és szdmviteli torvényekben eléirt szdmviteli bizonylatok
meg6rzéserl az Intézmény sajat székhelyén koteles gondoskodni, azokat az iranyadd

jogszabalyokban eldirt adatkezelési id6tartamig az Intézmény tarolja.

15. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

(1) Az Intézmény valamennyi célu ¢s jogalapt adatkezelése vonatkozisiban a személyes
adatok biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket
¢s kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv. érvényre
Juttatasahoz sziikségesek. Az Intézmény és tevékenységi korében a Kozos Adatkezeld az

intézkedésekkel biztositja

a) az adatkezeléshez hasznalt eszkdzok (a tovabbiakban: adatkezeld rendszer) jogosulatlan

személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozék jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, moédositasanak vagy

eltavolitasanak megakadalyozasat,
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¢) az adatkezel§ rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, moddositasanak vagy torlésének

megakadalyozasat,

d) az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés tutjan

torténd hasznalatanak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezeld rendszer hasznélatara jogosult személyek kizarolag a hozzaférési

engedélyben meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

M azt, hogy ellendrizhetd és megallapithaté legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés 1tjan mely cimzettnek tovabbitottdk vagy tovabbithatjak, illetve bocsétottak

vagy bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utdlag ellenérizhetd és megallapithatd legyen, hogy mely személyes adatokat,

mely idépontban, ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

h) a személyes adatoknak azok tovabbitasa soran vagy az adathordozé szallitisa kozben
torténé jogosulatlan megismerésének, masolasanak, modositasdanak vagy torlésének

megakadalyozasat,
i) azt, hogy lizemzavar esetén az adatkezeld rendszer helyreallithat6 legyen, valamint

J) azt, hogy az adatkezeld rendszer miikodSképes legyen, a mikodése soran fellépd
hibakrol jelentés késziiljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas

miikddtetésével se lehessen megvaltoztatni.

(2) Az Intézmény az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes
megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy
az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférés ellen.

Az Intézményben kezelt adatok nyilvantartdsi modja a kovetkezd lehet: nyomtatott vagy
elektronikus adat.

Az adatbiztonsdgi rendszabdlyok érvényesitése érdekében a szitkséges intézkedéseket meg
kell tenni mind a manualisan kezelt, mind a szdmitégépen tarolt és feldolgozott személyes
adatok biztonsaga érdekében.

(3) Az Intézmény a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti €s kezeli. A személyes

adatokhoz val6 hozzaférést az Intézmény jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.
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(4) Az Intézmény az informatikai rendszereket tlizfallal (Windows beépitett tizfal) védi, és
virusvédelemmel latja el. Az Osszes szamitégépen az Panda viruskeresé program telepitve
van. A szamitogépekrdl biztonsagi mentés késziil minden nap. A tanarok sajat laptopjaikkal

nem tudnak csatlakozni a belsé tartomanyhoz.

(5) Az Intézmény alkalmazottai a munkahelyi gépekhez csatlakoztathatjak sajat

szamitastechnikai eszkozeiket, adattarold és rogzitd eszkozeiket.

(6) Az Intézmény az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdégépes program utjan
végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az
adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmeények kdzott csak azon személyek férjenek

hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van.
(7) Kiilsé forrasbol kapott vagy let6ltétt, nem engedélyezett programok hasznalata tilos!

(8) A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes
ligyintézok férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- és munkaiigyi as egy¢éb személyes adatokat

tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kell tartani.

(9) Biztositani kell az adatok és az azokat hordozd eszkézok, iratok megfeleld fizikai

védelmeét.

Az Intézmény hozzaférési/jogosultsagi rendszert dolgozott ki mindazon informatikai
rendszerek vonatkozasaban, amelyek személyes adatokat kezelnek. A jogosultsagok az

alabbiak szerint keriiltek meghatarozasra az egyes informatikai rendszereket illetéen:

Program neve Jogosultak kore

EPER konyvel6 program Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkdzépiskola €s Kollégium gazdasagi
csoportvezetdje €s gazdasagi ligyintézoi,
munkavégzés helye a Paloczi Horvath Istvan

Mezb6gazdasagi Szakkozeépiskola és Kollégium

Targyi eszkdz nyilvantartasa, eKata Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium,
(szallitok nyilvantartasa) Szakkozépiskola és Kollégium gazdasagi
csoportvezetdje és gazdasagi ligyintézoi,
munkavégzés helye a Paldczi Horvath Istvan

Mezbgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium
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KIRA Toldi Miklos Elelmiszeripari Szakgimnazium,
Szakkozépiskola és Kollégium adatfeldolgozo
gazdasagi csoportvezetdje és gazdasagi ligyintézdje
(munkaiigyi tigyintézd), munkavégzési helyiik a
Paloczi Horvath Istvan Mezogazdasagi

Szakkozépiskola és Kollégium

KIR Iskolatitkar, igazgatohelyettes, igazgato

KIFIR Iskolatitkar, igazgatohelyettes, igazgato

E-naplé Osszes tandr, igazgatd, igazgatd-helyettesek,
iskolatitkar

(10) Az Intézmény minden munkavallaldjanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban ¢s
e szabalyzatban meghatarozott rendjének betartisa. A hozzaférési jogosultsaggal rendelkezok,
illetve az iskola tanarai, vezetdi feladatkort ellatd munkavallaloi felelosek a tudomdsukra
jutott adatok védelméért. A tanuldk és munkavallalok személyi adatait kizarolag az e
szabalyzatban meghatarozott személyek az itt meghatarozott médon tovabbithatjak.

A mindsitett adatok védelmével kapcsolatos intézményi feladatokat az iratkezelési szabalyzat
tartalmazza.

(11) A munkavallal6 sajat személyes adatot (killonosen kép-, hangfelvételt) nem tarolhat az
Intézmény altal biztositott szamitégépen, egyéb elektronikus eszk6zon. Az Intézmény altal
biztositott email cimérdl magan célu levelezést nem folytathat, azon személyes adatokat nem

tarolhat, a szamitogépet és egyéb elektronikus eszkdzoket magancélbol nem hasznalhatja.

(12) Az iratok, dokumentumok megsemmisitésér6l az irattarozdsi vagy adatkezelési

idétartamot kovetden az Intézmény haladéktalanul gondoskodik.

16. ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

(1) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést

eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.)
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(2) Aleggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsdgos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitdsa, ligyfél- és vevd- partnerlistak illetéktelen

masoldsa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap feltorése.

(3) Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartisa a

Intézmény vezetdjének feladata.

(4) Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és

ezeket folyamatosan elemezni kell.

(5) Amennyiben az Intézmény ellen6rzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatisa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell az Intézmény vezetsjét és

adatvédelmi tisztvisel&jét.

(6) Az Intézmény munkavallaloi kotelesek jelenteni a Intézmény vezetdjének, vagy a
munkaltatéi jogok gyakorldjanak, illetve az adatvédelmi tisztviselének, ha adatvédelmi

incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

(7) Adatvédelmi incidens bejelentheté az adatvédelmi tisztvisel vagy az Intézmény kézponti
e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a munkavallalok, szerz6d6 partnerek, érintettek

jelenteni tudjak az alapul szolgalo eseményeket, biztonsagi gyengeségeket.

(8) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az adatvédelmi tisztviseld és az Intézmény
vezetdje — az informatikai, pénziigyi ¢s milkodési vezetd bevonasiaval — haladéktalanul
megvizsgilja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy

valodi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens bekovetkezésének idopontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriilményeit, hatdasait,

¢) az incidens sordn kompromittalodott adatok korét, szdmossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

€) az incidens elhéritasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megeldzése, elharitisa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(9) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,

adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekévetkezését
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alatamasztd bizonyitékok begyujtésérol és megorzésérol. Ezt kovetden lehet megkezdeni a
kérok helyreéllitasat €s a jogszer(i mikodés visszaallitasat.
(10) Az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidensekrél nyilvantartast vezet, amely

tartalmazza:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

¢) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvosldsara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(11) A nyilvantartasban szerepld adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg

kell Orizni.

17. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 0j technoldgidkat alkalmazo — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére €s céljaira, valdsziniisithetben magas
kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az Intézmény
az adatkezelést megel6zéen hatdsvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett
adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan egymashoz
hasonld tipust adatkezelési miiveletek, amelyek egymaéshoz hasonlé magas kockazatokat

jelentenek, egyetlen hatasvizsgélat keretei kozott is értékelhetok.

(2) Ha az adatvédelmi hatdsvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal a
kockazat mérséklése céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdszinUsithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megelézden az adatkezelé konzultal a
feltigyeleti hatosaggal.

(3) Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacio részletes szabélyaira a rendelet 35-

36. cikkei és az Info tv. rendelkezései iranyadok.
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18. ADATVEDELMI TISZTVISELO KIJELOLESE

(1) Az Intézmény a GDPR Rendelet alapjan olyan Adatkezeldnek mindsiil, amely a Rendelet
37-39. cikkében foglaltak alapjan koteles adatvédelmi tisztviseldt kijeldlni. Az Intézmény
adatvédelmi tisztvisel6je: Ozsvath Kata (telefonszam: 06-29/310-015, email cim:

kata.ozsvath@gmail.com).

(2) A tisztviseld minden olyan feladatot ellat, amelyet az adatvédelmi tisztviseldi feladatok
vonatkozdsdban a GDPR Rendelet és az Info. tv. elbir, kiilonds tekintettel a kovetkezd
pontokban foglalt feladatok elvégzésére,

(3) A tisztviseld tdjékoztatdst és szakmai tandcsot nyujt az adatvédelmi kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatban az Intézmény, tovabba az adatkezelést végzé alkalmazottak részére
az iranyad6 jogszabalyok, kiilonosen a GDPR Rendelet, az Info. térvény, a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag allasfoglaldsai és az Adatvédelmi
Munkacsoport irdnymutatasai alapjan;

(4) A tisztviselo ellendrzi az irdnyadd jogszabalyoknak, tovabba az Intézmény személyes
adatok védelmével kapcsolatos belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzatainak vald
megfelelést és az adatbiztonsigi kovetelményeknek a megtartdsat, ideértve kiilonosen a
feladatkordk kijelolését és az érintettek jogainak biztositdsat. A tisztviseld részt vesz az
adatvédelmi szervezet kialakitasaban, rendszeresen egyeztet az adatvédelmi osztalyfeleléssel.
(5) A tisztviseld rendszeresen vizsgalja a hatdlyban 1évé szabalyzatoknak valo megfelelést az
adatkezelési tevékenységek atvilagitasa altal, szakmai tanacsot, modositasi javaslatokat nytijt
Uj vagy modositasra keriild adatkezelésekkel kapcsolatban. A tisztviseld ezek alapjan
kezdeményezi a hatalyban 1év6 adatvédelmi szabalyzat aktualizalasat, egyuttal javaslatot tesz
az adatvédelmi szabalyzat mddositasara.

(6) A tisztviseld vezeti a Rendelet alapjan el6irt belsé adatvédelmi nyilvantartasokat, ezaltal
biztositja dokumentalt modon az adatvédelmi jogszabalyoknak valé megfelelést, szakmai
tandcsot nyujt, illetve képviseli az Intézmény érdekeit az Intézmény szerzddéses partnereivel
kotend6 adatfeldolgozasi szerzodések elkészitésekor;

(7) A tisztviseld az érintettek altali megkeresés esetén tdjékoztatast nyijt, biztositja az érintetti
jogok érvényesiilését, kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés
¢szlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az Intézményt, kezdeményezi a belsd
adatvédelmi szabalyzatnak a vonatkozé pontjainak modositasat az irdnyadd jogszabalyok

valtozasa esetén;
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(8) Az Intézmény biztositja az adatkezelési miiveletekben résztvevd munkavallalok
tudatossagnovelését és képzését, gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl a
vezetOség €s az adatkezelésben résztvevo tovabbi alkalmazottak szamara, ideértve a teljes
tantestiiletet;

(9) A tisztviseld mérlegeli és megallapitja, hogy az egyes adatkezelések soran a Rendelet
alapjan adatvédelmi hatasvizsgéalat lefolytatasanak kotelezettsége meriil-e fel, tovabba
dltalanos tajékoztatast, illetve szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgdlattal
kapcsolatban, kidolgozza annak eljarasat, intézkedési javaslatokat tesz a kockdzat
mérséklésére.  Eljar adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén, felméri a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira vonatkozd kockazatokat, a kovetkezményeket,
iranymutatast ad a kovetkezményeket enyhité intézkedésekre;

(10) A tisztviseld egylittmiikddik a felligyeleti hatosaggal, az adatkezeléssel sszefiiggd
tigyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkbe emlitett elézetes konzultaciot is — kapesolattartd
pontként szolgdl a feligyeleti hatosag felé, valamint barmely egyéb kérdésben konzultaciot
folytat vele.

(11) A tisztviseld egylittmikodik az informatikai-, és adatbiztonsagért felelGs
alkalmazottakkal az informaciobiztonsagi szabalyzat, az informatikai felhasznaléi szabalyzat
kialakitasa és végrehajtasa soran, és ellendrzi az adatkezelésekre €s a személyes adatok fizikai
tarolasara vonatkozd eljarasi rendet, védelmet.

(12) A tisztviseld éves jelentést készit az Intézmény vezetdje részére az adatvédelmi
tisztviseldi tevékenységeirdl. A GDPR Rendelet preambulumanak (97) bekezdése és a 38.
cikk (3) bekezdése alapjan az Intézmény biztositja, hogy a tisztviseld részére feladatai
ellatasaval, annak modjaval és a tisztviseld Aallaspontjanak kialakitdsdval kapcsolatban
utasitdsokat nem adhat, biztositja a feladatai fliggetlen ellatasat az iranyadd jogszabdly
alapjan. Tovabbad a GDPR Rendelet 38. cikk (3) bekezdése értelmében az Intézmény az
adatvédelmi tisztviseldt , feladatai ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el és
szankcioval nem sujthatja”.

(13) Az Intézmény koteles az adatvédelmi tisztviseld részére a sziikséges oktatast,
szakkodnyveket, rendszeres tovabbképzést, eldadason vald részvételt biztositani az ismeretek

megszerzeéséhez, bovitéséhez.
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19. TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

(1) Az érintett jogait képezik:

A.

o W m oo

M.

N.

Atlathaté tajékoztatds, kommunikdcié és az érintett joggyakorlasanak
elosegitése

Elézetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettol
gyljtik

Az érintett hozzaférési joga

A helyesbitéshez valo jog

A torléshez valo jog (,.az elfeledtetéshez val6 jog™)

Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddo értesitési kotelezettség

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett tajékoztatisa az adatvédelmi incidensrol

A feliigyeleti hatosagnal torténé panasztételhez vald jog (hatdsagi
jogorvoslathoz valé jog)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz vald
jog

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi
jogorvoslathoz valo jog

Elhunyttal kapcsolatos adatkezelés

Az érintetti jogok biztositasara vonatkozo eljarasi rend

(2) Az érintett jogai részletesen:

Atlathaté tajékoztatds, kommunikdicié és az érintett joggyakorlisanak elsegitése

A.1. Az adatkezelOnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo

valamennyi informaciot és minden egyes tajékoztatast tomor, atlathato, érthetd és kénnyen

hozzaférhet6 formaban, vilagosan és kozérthetoen megfogalmazva kell nyujtania, kiilondsen a

gyermekeknek cimzett barmely informaécid esetében. Az informacidkat irdsban vagy mas

modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére

szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy mas modon igazoltdk az érintett

szemelyazonossagat.
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A.2. Az adatkezel6nek eld kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

A.3. Az adatkezel0 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tij¢koztatja az érintettet a jogai gyakorlaséra iranyuld
kérelme nyoman hozott intézkedésekr6l. E hatarid a Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két

honappal meghosszabbithato, amelyrél az érintettet tajékoztatni kell.

A.4. Ha az adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésObb a kérelem beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tijékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsanak okairol, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be

valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

A.5. Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szolo tajékoztatast és intézkedést

dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben irt esetekben dij szémithatd fel.

A.6. Amennyiben megalapozottan feltehetd, hogy bizonyos érintetti jogok (Ggymint
hozzéaféréshez, helyesbitéshez, adatkezelés korlatozasahoz és torléshez vald jog) érvényesitése
irant kérelmet benyujté személy az érintettel nem azonos személy, az adatkezel6 a kérelmet
az azt benyUjto személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kovetden teljesiti.
Amennyiben a kérelmet benyujtd személy személyazonossaga hitelt érdemléen nem

allapithato meg, a kérelmet az Intézmény nem teljesiti.

A.7. A tajékoztatasra, a kérelem megvalaszolasara az adatvédelmi tisztvisel javaslatot tesz,

amelyet az Intézmény vezetdje hagy jova.

B. Elozetes tajékozodashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gytjtik
B.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel dsszefliggd tényekrdl és informaciokrol
az adatkezelés megkezdését megelézden tajékoztatast kapjon. Ennek keretében az érintettet

tajekoztatni kell:

a) az adatkezel6 ¢s képviseldje kilétérdl és elérhetdségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetségeirdl (ha van ilyen),

¢) a szemelyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol,

d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél

jogos érdekeirdl,
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e) a személyes adatok cimzettjeir6l — akikkel a személyes adatot kozlik - , illetve a cimzettek

kategoriairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezel$ harmadik orszagba vagy nemzetkozi

szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

B.2. A tisztességes és 4tlathato adatkezelés biztositsa érdekében az Intézmény az érintettet a

kovetkez6 kiegészitd informaciokrol kell tijékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam

meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6té1 a ra vonatkozé személyes
adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett

adathordozhatésaghoz vald jogardl;

¢) az erintett hozzajarulasan alapul6 adatkezelés esetén arrdl, hogy a hozzajarulas barmely
idépontban térténd visszavonasahoz vald jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a

hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;
d) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtisanak jogarol;

e) arrl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen
alapul vagy szerz6dés kétésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett kételes-¢ a
személyes adatokat megadni, tovibbd hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az

adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozéan értheté informaciokrol,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen varhatd

kovetkezményekkel bir.

B.3. Ha az Intézmény a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltéré célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tajékoztatnia kell az érintettet

errdl az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informaciorol.
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C. Az érintett hozzaférési joga

C.1. Az érintett jogosult arra, hogy az Intézmeénytdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az elébbi 2-3. pontban irt kapcsolodo

informécidkhoz hozzaférést kapjon.

C.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a tovabbitasra

vonatkozoan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

C.3. Az Intézménynek az adatkezelés targyat képezd személyes adatok mésolatat az érintett
rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Intézmény az

adminisztrativ koltségeken alapuld, észszerli mértékl dijat szamithat fel.

C.4. Az Intézmény a munkavallalo kérésére munkaltatoi igazolast allit ki a munkavallalo
altal meghatarozott sajat személyes adataira vonatkozodan, kiilonds tekintettel jovedelmi
adataira. A munkaltatéi igazolds kidllitdsa tdrténhet a munkavallalo altal bemutatott —
jellemzoéen banki- formanyomtatvanyon is. Az Intézmény az igazolast a munkavallalénak adja
at az alabbiak szerint: egy példanyt megoriz, amelyet a munkavallaloval az atvétel
igazolasanak céljabol alairat. Az Intézmény harmadik személy, kiilondsen hitelintézet részére
az igazolast kozvetleniil nem kiildheti meg, nem tovabbithatja, azt minden esetben a

munkavallalonak kell atadnia.

Az Intézmény az igazolas tartalmara vonatkozoan felvilagositast a hitelintézet részére
semmilyen csatornan keresztiill sem nytjthat, még akkor sem, ha a hitelintézeti igazolason a
munkavallalé hozzajarulasat adja és felhatalmazza az Intézményt tovabbi felvilagositas
nyujtasara. Az Intézmény kizarélag abban az esetben adhat a hitelintézet részére tdjékoztatést,
ha a munkavallalé ehhez kifejezett, Onkéntes hozzajarulasit adta a tdjékoztatasnyujtas
moédjanak (telefon, elektronikus, fax) megnevezésével. Ezen hozzajaruldé nyilatkozatban az
Intézmény tajékoztatja a munkavallalot a jogairdl, és kizdrja barmineml felel0sségét az
adattovabbitas biztonsaga szempontjabol tekintettel arra, hogy az Intézménynek a hitelintézet
nevében eljar6  személyek  meghatalmazotti  vagy  képviseleti  jogosultsagat,

személyazonossagat ellendrizni nem all modjaban.
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C.5. A hozzaféréshez valo jog érvényesiilése érdekében az érintettet kérelmére az Intézmény
tajékoztatja arrdl, hogy személyes adatait maga az Intézmény, illetve a megbizisabol vagy

rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozo kezeli-e.

Ha az érintett személyes adatait az Intézmény vagy a megbizasabdl eljaré adatfeldolgozo
kezeli, az Intézmény az clobbiekben meghatarozottakon til az érintett rendelkezésére
bocsatja az érintett altala és a megbizasabol eljardé adatfeldolgozo altal kezelt személyes

adatait, és kozli vele

a) a kezelt személyes adatok forrasat,
b) az adatkezelés céljat és jogalapjat,
¢) a kezelt személyes adatok korét,

d) a kezelt személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a

harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket - korét,

e) a kezelt személyes adatok megérzésének idbtartamat, ezen idotartam meghatarozasanak

szempontjait,

f) az érintettet e térvény alapjan megilleté jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését,

g) profilalkotas alkalmazasanak esetén annak tényét €s

h) az érintett személyes adatainak kezelésével Osszefliggésben felmeriilt adatvédelmi
incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett

intézkedéseket.

A hozzaférési jogot az adatvédelmi tisztviselé biztositja az Intézmény vezetdjének

tajékoztatasaval.

D. A helyesbitéshez valo jog

D.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes adatokat, tovabba adattovabbitas esetén annak
tényérol és a helyesbitett személyes adatrdl tdjékoztatja azt az Intézményt, amely részére a

helyesbitéssel érintett személyes adatot tovabbitotta.
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D.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos

személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gtjan térténd — kiegészitesét is.

D.3. Abban az esetben, ha az altala, illetve a Kiozés Adatkezelo altal kezelt személyes
adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat - kiilondsen az érintett
kérelmére - haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az adatkezelés céljaval
osszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal

vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz fiizitt nyilatkozattal kiegésziti.
Intézmény nem koteles a helyesbitést végrehajtani azokban az esetekben ha:

a) a pontos, helytilld, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére

és azokat az érintett sem bocsitja a rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valodisdga kétséget

kizaréan nem allapithaté meg.

A helyesbitéshez valo jogot és az ez alapjan torténé intézkedést az adatvédelmi

tisztviseld biztositja az Intézmény vezetdjének tajékoztatasaval.

E. A torléshez valo jog (;,az elfeledtetéshez vald jog”)

E.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a ra vonatkozo személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy az érintettre

vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha
a) a személyes adatokat jogellenesen kezelték: igy kiilonosen, ha az adatkezelés

- az alapelvekkel ellentétes,

- célja megsziint, vagy az adatok tovabbi kezelése mar nem sziikséges az adatkezelés céljanak

megvalosulasahoz,

- torvényben, nemzetkozi szerzodésben vagy az Eurépai Uni6, kotelez6 jogi aktusaban

meghatarozott idétartama eltelt, vagy

- jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozz4jarulasat, és az adatkezelésnek
nincs mas jogalapja;
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¢) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, €s nincs elsdbbséget élvezo jogszerii ok az

adatkezelésre,

d) a személyes adatokat az Intézményre alkalmazando unios vagy tagallami jogban eldirt jogi

kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

e) a személyes adatok gytijtésére kbzvetlentil gvermeknek kinalt, informacios tarsadalommal

Osszefliggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kertilt sor.

E.2. A torléshez valo jog nem €rvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz ¢és a tajékozodashoz vald jog gyakorldsa céljabol;

b) az Intézményre alkalmazandé unids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése,
illetve kozérdekbdl vagy az Intézményre ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasa
keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

¢) a népegészségligy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

d) a kozérdeki archivélas céljabol, tudoméanyos ¢€s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valoszinisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszelyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

A fentickben részletezett intézkedések megtételére az adatvédelmi tisztviseld jogosult az

Intézményvezetd tajékoztatasaval.

F. Az adatkezelés korlatozasihoz valo jog

F.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az érintett hozzéajaruldsaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az

Unio, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

F.2. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Intézmény korlatozza az adatkezelést, ha az

alabbiak valamelyike teljesiil:
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a) az érintett vitatja az Intézmény vagy a megbizasabol eljaro adatfeldolgozé altal kezelt
személyes adatok pontossdgat, helytallosagat vagy hianytalansagat, és a kezelt személyes
adatok pontossaga, helytallésaga vagy hianytalansaga kétséget kizaroan nem allapithatdé meg,
a fennallo kétség tisztazdsanak id6tartamara. Ez esetben igy a korlatozas arra az idGtartamra

vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Intézmény ellenérizze a személyes adatok

pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését irasbeli nyilatkozat
alapjan, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; vagy ha az adatkezelés
jogellenes, de az Intézmény rendelkezésére allo informacidk alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit; Ezekben az esetekben
az adatkezelés korlatozasa a torlés mell6zését megalapozd jogos érdek fennallasanak

idOtartamara vonatkozik.

c) az adatkezelés jogellenes és az adatok térlésének lenne helye, de az Intézmény vagy mas
kozfeladatot ellato szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban meghatarozott
vizsgalatok vagy eljarasok - igy killdnsen biintetdeljaras - soran az adatok bizonyitékként

val6 megérzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras végleges, illetve jogerds lezarasaig;

d) az Intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

e) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra
vonatkozik, amig megallapitidsra nem keriil, hogy az Intézmény jogos indokai els6bbséget

élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

F.3. Az adatkezelés korlatozasanak id6tartama alatt a korlatozassal érintett személyes
adatokkal az Intézmény, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo a tarolason tal egyéb
adatkezelési miiveletet kizarolag az érintett jogos érdekének érvényesitése céljabol vagy
torvényben, nemzetkozi szerzédésben, illetve az Eurépai Unid, kitelez jogi aktusaban

meghatarozottak szerint végezhet.
F.4. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet elozetesen tajékoztatni kell.

A fentiekben részletezett intézkedések megtételére az adatvédelmi tisztviselé jogosult az

Intézményvezeté tajékoztatasaval.
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G. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés

korlitozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi
helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel, illetve amellyel a személyes
adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy erdfeszitést
igényel. Az érintettet kérésére az Intézmény adatvédelmi tisztviseldje tdjékoztatja e

cimzettekrol.

H. A tiltakozashoz valo jog

H.1. Az ¢rintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokboél barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kdzérdeken, kozfeladat végrehajtasan (6. cikk (1) €)), vagy
jogos érdeken (6. cikk f)) alapulé kezelése ellen. Ebben az esetben az Intézmény a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Intézmény bizonyitja, hogy az adatkezelést
olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget €lveznek az érintett
érdekeivel, jogaival €s szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elSterjesztéséhez,

érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

H.2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbél torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kdzvetlen iizletszerzés érdekében

torténo kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e ¢élbol nem kezelheték.

H.3. Ezen jogokra legkésobb az érintettel valo elsé kapesolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmilien és minden mas

informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

H.d4. Az érintett a tiltakozashoz vald jogot miszaki eldirdsokon alapuld automatizalt

eszkozokkel is gyakorolhatja.

H.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos ¢és torténelmi kutatdsi célbol vagy

statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
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okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az
adatkezelésre kozérdek(i okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
A fentiekben részletezett tiltakozashoz valé jog biztositasara és intézkedések megtételére

az adatvédelmi tisztviseld jogosult az Intézményvezeto tajékoztatasaval.

I. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

I.1. Ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetoen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve, az Intézmény adatvédelmi tisztviseldjének
indokolatlan késedelem nélkiil tjékoztatnia kell az érintettet az adatvédelmi incidensrél. E
tajékoztatasban vilagosan és kozérthetGen ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, €s

kozolni kell legalabb a kovetkezOket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyjtd egyeéb kapcesolattartd nevét és

elérhetéségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell az Intézmény altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredo esetleges hatranyos

kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.
1.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilonsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara

értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Intézmény az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a tovabbiakban

valosziniisithetéen nem valdsul meg;

¢) a tajékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok tjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonl6 intézkedést kell

hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.
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J. A feliigyeleti hatésiagnal torténé panasztételhez val6 jog (hatdésagi jogorvoslathoz

valé jog)

Az ¢rintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatésagnal — kiilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagdllamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése
megseérti a Rendeletet. Az a feliigyeleti hatosag, amelyhez a panaszt benytjtottak, kdteles
tdjé¢koztatni az tigyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak

eredményérdl, ideértve azt is, hogy az ligyfél jogosult birosagi jogorvoslattal élni.

A Hatosag vizsgalatat kezdeményezheti az Intézmény intézkedése jogszertiségének vizsgalata
c€ljabol, ha az Intézmény az érintett jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak

¢rvényesitésére iranyulo kérelmét elutasitja, valamint

A Hatoséag adatveédelmi hatosagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran az Intézmény, illetve az 4ltala megbizott vagy
rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozo megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozo,

jogszabalyban vagy az Eurdpai Uni6 kotelezd jogi aktusaban meghatarozott eldirdsokat.
A feliigyeleti hatosag neve, cime és elérhetdségei:

Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatosag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1)

391-1400, postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu.

K. A feliigyeleti hatosaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

K. 1. Az egy¢éb kozigazgatasi vagy nem bir6sagi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birosagi jogorvoslatra a feliigyeleti

hat6sag ra vonatkozo, jogilag kételezd ereji dontésével szemben.

K.2. Az egyeb kozigazgatasi vagy nem birésagi utra tartozoé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden €rintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatdsag
nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a

benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekr6l vagy annak eredményérol.
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K.3. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a felligyeleti hatosag székhelye szerinti

tagallam birosaga elott kell meginditani.

K.4. Ha a feliigyeleti hatdsag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet eldzéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést

hozott, a felligyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsagnak megkiildeni.

L. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsdgi

jogorvoslathoz valo jog

L.1. A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok — koztikk
a feligyeleti hatdsagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett
hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak, e

rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

L.2. Az Intézménnyel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az Intézmény vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elott kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is,
kivéve, ha az Intézmény vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kézhatalmi

jogkorében eljard kézhatalmi szerve.

M. Elhunyttal kapcsolatos adatkezelés

M.1. Az Infotv.25. § alapjan az érintett haldlat kovetdé 5 éven belill az elhunytat életében
megilletd jogokat (hozzaférési jog, helyesbitéshez vald jog, torléshez vald jog, adatkezelés
korlatozasahoz vald jog, tiltakozashoz vald jog esetén) az érintett altal arra lgyintézési
rendelkezéssel, kozokiratban vagy teljes bizonyitd jellegi maganokiratban foglalt, az
Intézménynél tett nyilatkozattal meghatalmazott személy jogosult érvényesiteni. Az ilyen
tartalm meghatalmazasokrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast vezet, illetve azokat 6

térolja.

M.2. Ha az érintett nem tett ilyen jognyilatkozatot, Ptk. szerinti kzeli hozzatartozdja jogosult
a helyesbitéshez €s a tiltakozashoz valé érintetti jogot gyakorolni. A torléshez és adatkezelés
korlatozashoz valé jogot a kézeli hozzatartozd abban az esetben gyakorolhatja, ha az

adatkezelés mar az érintett életében is jogellenes volt vagy az adatkezelés célja az érintett
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haldlaval megsziint. Az érintetti jogok gyakorlasara az a kozeli hozzatartozé jogosult, aki ezen

jogosultsagat elsoként gyakorolja.

M.3. Az elhunyt érintett jogait érvényesité személy az érintett haldlanak tényét és idejét a
halotti anyakonyvi kivonattal vagy biroségi hatdrozattal, valamint sajat személyazonossagat

kozokirattal igazolja.

M4. Az Intézmény kérelemre tajékoztatni koteles az érintett Ptk. szerinti kozeli
hozzatartozojat az érintetti jogok gyakorldsa kapcsan megtett intézkedésekrél kivéve, ha ezt

az ¢érintett nyilatkozatban megtiltotta.
N. Az érintetti jogok biztositasara vonatkozo eljarasi rend

N.1. Az erintetti jogokat az érintett irdsbeli megkeresés, kérés alapjan gyakorolja az ilyen
jellegli megkeresés megvalaszoldsa az adatvédelmi tisztviseld feladata és feleldsége az
Intézmény vezetGjének tdjékoztatasa mellet. A megkeresésre az Intézmény 25 napon beliil
valaszolni koteles. Az adatvédelmi felelés egyeztet a szoban forgd adatkezelési tevékenység
elvégzésével vagy a hozza kapcsolédd dokumentum irattdrozasaval, taroldsaval megbizott

munkavallaloval, majd ezt kévetden konzultdl az Intézmény vezetdjével.
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20. ZARO RENDELKEZESEK

(1) A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az Intézmény igazgatdja jogosult.

(2) A Szabalyzat elkészitésénél és jovObeni modositasainal a sziildi szervezetet és az

iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzatot véleményezési jog illeti meg.

(3) E Szabdlyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Intézmény valamennyi

munkavallaléjaval, és a munkavégzésre iranyulo szerzddésekben el kell irni, hogy
betartasa és érvényesitése minden munkavallalo (foglalkoztatott) 1ényeges munkakori
kotelezettsége. Amennyiben a szabalyzat jovObeni mddositisa érinti a tanuldkra
vonatkozd Adatkezelési Téjékoztatot, akkor a Téjékoztatdba is at kell vezetni a
modositasokat. A Téjékoztatdé modositisat az Intézmény honlapjan egyértelmiien
jelolni kell, illetve erre a kovetkezé sziili értekezleten vagy az EKRETA rendszeren

keresztiil a sziilok, térvényes képviselok figyelmét fel kell hivni.

(4) Jelen szabalyzat az intézményvezetd jovahagyasinak id6pontjaval 1ép hatalyba, és

hatdrozatlan id6re szol. Az adatkezelési szabalyzatot jogszabalyvaltozas, illetve az
Intézmeény adataiban bekdvetkezett véltozas esetén modositani kell. Az Intézmény
adatkezelési szabalyzatdanak a jogszabalyi el6irdsokhoz igazodé mindenkori

modositasaért az intézményvezetd a felelds.

(5) A szabalyzat moédositdsdval kapcsolatos eljarasban az elfogadasra vonatkozo

szabalyok alkalmazanddk.

(6) A szabalyzatot az Intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatinak mellékleteként

kell kezelni és az iskolai honlapon, illetve az Intézményben szokasos modon (pl.

titkarsag vagy tanterem) hozzaférhet6vé kell tenni.

Orkény, 2018. év majus h6 25. nap

intézményvezeto
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21. MELLEKLETEK

1. szamu melléklet: Adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa
szamu melléklet: K6z6s Adatkezelési tevékenység nyilvéantartisa
szamu melléklet: Megkeresések nyilvantartasa

szamt melléklet: Erdekmérlegelési tesztek nyilvantartasa

szamu melléklet: Adatvédelmi incidens nyilvantartisa

szamu melléklet: Adattovabbitasi nyilvantartas

N e w P

/1. szamu melléklet: Hozz4jarulo nyilatkozat — Felvétel készitéséhez (Egyedi)

7. /2. szamu melléklet: Hozzajaruld nyilatkozat — Felvétel készitéséhez

(Altalanos)

8. szam melléklet: Tanulok tajékoztatisa

9. /1. szamu melléklet: Kbzalkalmazottak tdjékoztatasa

9./2. szamt melléklet: Oraado tanarokra vonatkozé téjékoztatés

10./1. szamu melléklet: Nyilatkozat torvényes képviseld részérdl (az adatkezelési

tajékoztaté megismerésérol)

10./2. szam( melléklet: Sziildi tajékoztato az adatkezelési tdjékoztatd kapcsan
11. szamu melléklet: Lista konyvtari tagsag nyilvantartdsahoz

12. szamu melléklet: Adatkezelési tajékoztatd — Konyvtar

13. szamu melléklet: K6zos Adatkezeldi Megallapodas (Toldi Miklés
Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégiummal sziikséges

megkotni)
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Hozzajarulonyilatkozat tanulé és térvényes képvisel részérdl E

Mint hozzdjaruld személy, kiskoru tanuld esetén térvényes képviseldje,

Torvényes KEPVISEIS NEVE: ...
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Szuletési hely it cmmmmmmnmmimmsmmmemsmmmss s (TOVAbEIZkbaN tanule):

egylttesen, dnkéntesen és kifejezetten hozzajarulasunkat adjuk ahhoz, hogy

- a Paléczi Horvéth Istvdn Mezdgazdasagi Szakkodzépiskola és Kollégium (cime: 2377 Orkény, F6 utca 5-7.
tovdbbiakban Intézmény) tantestliletének tagjai, illetve az Intézmény altal felkért személyek
(rendezvények/versenyek/kiréndulésok pontos meghatdrozdsa!)
. sordn rélam/gyermekemrdl fénykép-, hang- vagy
videofelvételt készitsenek, és

- a fénykép-, hang- vagy videofelvételt kozzé tegyék (kérem itt is kivalasztani a relevans felhasznalasi
csatornakat!) az Intézmény altal szerkesztett honlapon (www.paloczi.hu), hivatalos Facebook oldalon
vagy az intézmény dltal szerkesztett mas kiadvanyokban, a felvételt az Intézményré! tuddsitast készits
helyi vagy orszagos médiumok rendelkezésére bocsatsdk, az Intézmény pedagdgusai a portfélio-
készitéshez felhaszndlhassak,

- atanulo nevét a felvételek felhasznalasa sordn megjelenitsék.

A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagdgus és az Intézmény adatvédelmi
tisztviselGje férhet hozzd, azokat 6k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfeleléen kezelik.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdcids dnrendelkezési jogrél és az informdciészabadsdgrol sz6l6
2011. évi CXIl. torvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan On, mint sziil6 vagy tanuld barmikor, korlatozas és indoklés
nélkil visszavonhatja hozzdjaruldsat (postai uton az Intézmény cimére vagy elektronikus Gton az Intézmény
adatvédelmi tisztviselGjének - név: Ozsvdth Kata, emailcim: kata.ozsvath@gmail.com - kiildve). Ebben az esetben az
Intézmény a felvételeket 3 munkanapon beliil torélni kételes. A visszavonds ugyanakkor nem érinti — a hozzdjarulas
visszavonasa el6tt- végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Tovébbi informdciot taldl az Ont megillets jogokrél az Intézmény honlapjan elérhetd Adatkezelési tajékoztatéban!

Kijelentem, hogy az altalam fentiekben megadott személyes adataim a valésignak megfelelnek és a jelen
dokumentumban megjelélt céll adatkezeléséhez dnkéntesen, jelen tijékoztatas alapjan hozzajarulok.

tanulo aldirdsa szlil6 / gondviseld alairdsa
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Sziiletési hely és idG:....ccccorvrennene s (tovabbiakban tanuld);

egyuttesen, dnkéntesen és kifejezetten hozzdjaruldsunkat adjuk ahhoz, hogy
- a Paléczi Horvath Istvan Mezdgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium (cime: 2377 Orkény, F& utca 5-
7., tovabbiakban Intézmeény)folytatott tanulmdanyok soran az Intézmény altal tanitdsi idében és azon
kiviil, belsé vagy kiilsé helyszineken szervezett osztilykdzosség szintii iinnepeken, rendezvényeken
vagy kirandulasokon, a tantestiilet tagjai, illetve az altaluk felkért személyek a rélam/gyermekemrél
fénykép-, hang- vagy videofelvételt készitsenek,

- a fénykép-, hang- vagy videofelvételt kozzé tegyék (kérem itt is kivalasztani a relevans felhasznalasi
csatorndkat!) az intézmény altal szerkesztett honlapon (www.paloczi.hu), hivatalos Facebook oldalon
vagy az intézmény dltal szerkesztett mas kiadvanyokban, a felvételt az intézményrél tuddsitast készité
helyi vagy orszagos médiumok rendelkezésére bocsatsak, az intézmény pedagdgusai a portfolio-
készitéshez felhasznalhassak,

- atanulé nevét a felvételek felhasznaldsa sordn megjelenitsék.

llyen osztalykdzosség szintli innepnek, rendezvénynek vagy kiranduldsnak mingsil kiilénésen az osztalykirandulas,
osztaly szint(i (innepélyek.

A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagdgus és az Intézmény adatvédelmi
tisztviselGje férhet hozzd, azokat 6k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfelel6en kezelik. A hozzajirulas annak

visszavondsaig érvényes.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérél sz6l6 az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdciés onrendelkezési jogrél és az informdcidészabadsdgrdl sz6l6
2011. évi CXIl. térvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan On, mint sziil6 vagy tanulé barmikor, korldtozas és indoklds
nélkil visszavonhatja hozzajarulasat (postai Gton az Intézmény cimére vagy elektronikus Uton az Intézmény
adatvédelmi tisztvisel6jének - név: Ozsvéath Kata, emailcim: kata.ozsvath@gmail.com - kiildve). Ebben az esetben az
Intezmény a felvételeket 3 munkanapon beliil t6r6lni koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a hozzajdrulds
visszavonasa el6tt- végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Tovébbi informaciot talal az Ont megillets jogokrél az Intézmény honlapjan elérhetd Adatkezelési tajékoztatéban!

Kijelentem, hogy az dltalam fentiekben megadott személyes adataim a valésagnak megfelelnek és a jelen
dokumentumban megjelélt célu adatkezeléséhez Gnkéntesen, jelen tajékoztatas alapjan hozzajarulok.
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ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A Paloczi Horvath Istvan Mezogazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium

tanuldl szamara

Kedves Tanulok és Sziilék!

A Paloczi Horvath Istvan Mez6gazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium (tovabbiakban: Adatkezeld)
ezuton tajékoztatja a tanuloit és a sziiloket, torvényes képviseloket (a tovabbiakban: érintett) a hatalyos
adatvédelmi jogi szabalyozasnak térténd megfelelés érdekében az adatkezelési gyakorlatarol.

1. ADATKEZELO ALTALANOS BEMUTATASA

Adatkezel6 neve: Paloczi Horvath Istvan Mezégazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium

Adatkezel6 székhelye: 2377 Orkény, Fé utca 5-7.,

Adatkezel6 képviseldje: Karsai Jozsef igazgatd

Adatvédelmi tisztviselo neve: Ozsvath Kata

Adatvédelmi tisztviselo elektronikus elérhetosége: kata.ozsvath@gmail.com

ADATKEZELESRE IRANYADO JOGSZABALYOK

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmérol
¢és az ilyen adatok szabad 4dramldsardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérol szolo, 2016. aprilis 27-i, 2016/679/EU eurdpai parlamenti és tanicsi rendelet
(a tovabbiakban: GDPR),

az informacids dnrendelkezési jogrol és informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: Info. tv.),

a nemzeti kdznevelésrol szol6 201 1. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),

a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL térvény

a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérol ¢és a  koznevelési intézmények
névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI
rendelet).

3. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK JOGALAPJA, SZEMELYES ADATOK

KORE, CELJA

3. 1. TANULOI JOGVISZONY LETESITESE ES FENNTARTASA CELJABOL

ADATTAROLASI IDO

CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA

ADATOK
KORE

tanuldi jogviszony | Nktv. 41§ (4) | kézhatalmi jogositvany gyakorldsdnak | A tanuléi jogviszony

létesitése,
fenntartasa,
valamint
kézoktatasi
feladatok

teljesitése céljabol

foglalt szilkkséges (GDPR 6. cikk (1) e) a tanuld
az | személyes tankotelessé valasaig), illetve jogi
adatok kotelezettség  teljesitése a tankGteles kor

bekezdésben keretében végzett feladat végrehajtasdhoz | megsziinéséig

betdltése utan

Nktv. 41§ (4) alapjan az Adatkezel6 az alabbi személyes adatokat tartja nyilvan:
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a) tanulo neve, sziiletési helye és ideje, neme, dllampolgarsdga, lakohelyének, tartozkoddsi helyének
cime, tarsadalombiztositdsi azonosito jele, nem magyar dllampolgdr esetén a Magyarorszdg
teriiletén valo tartozkodds jogcime és a tartozkoddsra jogosito okirat megnevezése, szdma,

b) sziildje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkoddsi helye, telefonszama,

¢) a tanuld tanuldi jogviszonydval kapcsolatos adatok: felvételivel kapcsolatos adatok, az a
koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul, jogviszony sziinetelésével, megsziinésével
kapcsolatos adatok, a tanulo mulaszidsaval kapesolatos adatok, kiemelt figyelmet igényld tanulora
vonatkozd adatok, a tanulobalesetre vonatkozo adatok, a tanulo oktatdsi azonosito szama, mérési
azonosito,

d) a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos adatok: a magdntanuloi jogalldssal kapesolatos adatok, a
tanuld  magatartdsdanak, szorgalmdnak és tuddsanak értékelése és mindsitése, vizsgaadatok,
Selndtioktatds esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok, a tanuloi fegyelmi és kdrtéritési
tigyekkel kapcsolatos adatok, a tanulo diakigazolvanydnak sorszama, a tankényvellatdassal kapesolatos
adatok, évfolyamismétlésre vonatkozo adatok, a tanuloi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

e} ag orszdgos mérés-értékelés adatai.

A tanul6i jogviszony soran keletkezett dokumentumokat az Adatkezeld a jogszabalyban (EMMI
Rendelet 1. szamu melléklet) eloirt ideig tarolja, ebbdl kiemelve kiilondsen az alabbiakat: torzslapok,
pottorzslapok és beirdsi naplok — nem selejtezhetd; naplok — 5év; gyakorlati képzés szervezése - 5 év;
vizsgajegyzokonyvek - 5 év; tanuldk dolgozatai, vizsgadolgozatai, témazardi — 1€v; érettségi vizsga,
szakmai vizsga — 1 ¢v.

3.2. EGESZSEGUGYI-ALKALMASSAGGAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
ADATOK
KORE

Szakképesitésre | Egészségiigyileg | Jogi kotelezettség: foldmiivelésiigyi miniszter | Az egészségligyi

jelentkezés alkalmassag hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai | igazolas kiallitasat
ténye ¢s vizsgakovetelményérol szold 56/2016. | kovetd 20, év  vége

(VIIL.19.) FM Rendelet
melléklet 14. pontja)

3.3. FELVETELI ELJARAS LEBONYOLITASA CELJABOL

(EMMI Rendelet 1.sz.

CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO

ADATOK

KORE
Altaldnos és | 2.1.  pontban | kdzhatalmi  jogositvany  gyakorlasinak | a felvételt kovetéen 20
rendkiviili meghatarozott | keretében végzett feladat végrehajtasahoz | évig (EMMI Rendelete
Felvételi eljaras | adatok sziikséges (GDPR 6. cikk (1) e) a tanuld | 1. szdmi melléklet 14.
lebonyolitasa tankotelessé  valasaig), illetve  jogi | pontja)
céljabol kotelezettség teljesitése (Nktv. 41§ (4) ) a

tankdteles kor betoltése utan




CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
ADATOK
KORE
Irisbeli vizsga | Vizsgazok kozhatalmi  jogositvany  gyakorldsanak | az  frasbeli  vizsgét
megszervezése ¢€s | jelentkezési keretében végzett feladat végrehajtasahoz | kovetden — 20 evig
lebonyolitisa adatai szilkséges (GDPR 6. cikk (1) e) a tanuld | (EMMI Rendelete 1.
tankotelessé valasaig), illetve  jogi | szami  melléklet 14,
kotelezettség teljesitése (Nktv. 41§ (4) ) a | pontja).

tankdteles kor betoltése utan

Az Adatkezel6 az irasbeli felvételi vizsgat kovetden a honlapjan nyilvanossagra hozza a jelentkez6k
felvételi jegyzékét, amelyben a jelentkezd kizardlag oktatasi azonosité szdmaval szerepelhet, egyéb
személyes adat nélkiil.

3.4. TANULOSZERZODES MEGKOTESE, GYAKORLATI SZAKKEPZES
BIZTOSITASA CELJABOL

CELJA SZEMELYES ADATOK KORE JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
Gyakorlati név, sziletési név, sziiletési hely, | kozhatalmi A tanuldszerzodés
szakképzéhely | sziiletési id6, anyja sziiletési neve, | jogositvany megsziinését kovetd
biztositasa, lakcim, telefonszam, email cim, | gyakorldsdnak 6todik év végéig
tanulészerzodés | rendelkezik-e érettségivel, megel6zo | keretében végzett
vagy  tanulo- | OKJ-s  szakképesitések, torvényes | feladat
eloszerzodés képviseld neve és lakcime, | végrehajtasahoz
megkotése telefonszama, email cime, | sziikséges (GDPR 6.

bankszamlaszdma, adodszam, tanuld | cikk (1) e) a tanuld

ISZIIR azonositdja, egyéb tanulményi | tankGtelessé valasiig),

adatok, opcionalisan: tanulé | illetve jogi

egészségligyi  alkalmasaga, tanuld | kotelezettség

palya alkalmasaga, szintvizsga | teljesitése (Nktv. 41§

sikeres/sikertelen. (4) ) a tankoteles kor

betoltése utan
3.5. KOLLEGIUMI ELHELYEZES BIZTOSITASA CELJABOL

CELJA SZEMELYES ADATOK KORE JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO
Kollégiumi tanulé neve, sziiletési hely és idd, | kbzhatalmi kollégiumi
elhelyezés személyi igazolvany szama, oktatdsi | jogositviny csoportnaplét €s napld
biztositasa azonositoszama, szakma és osztaly | gyakorldsinak megorzesi ideje a
céljabol megnevezese, allandd lakcime, apja | keretében végzett | kollégiumi  elhelyezés

vagy torvényes képviselGje neve és | feladat megszlinését kovetd 5.

elérhetdsége, anyja leanykori neve és | végrehajtasahoz év vége, a torzskonyv és

elérhetosége, a csaladban — a tanulén
kiviil — eltartott gyermekek szama, TAJ
szama, allampolgarsaga, nem magyar
allampolgarsag esetén a tartozkodas
jogeime, a  jogszer(i tartozkodast
megalapozé okirat szama.

sziikséges (GDPR 6.
cikk (1) e) a tanuld
tankotelessé valasaig),
illetve jogi
kotelezettség

teljesitése (Nktv. 41§
(4) ) a tankételes kor
betdltése utan

az abban foglalt adatok
nem selejtezhetdk




3.6. CIMZETTEK KORE

Ezen pontban részletezett adatkezelési tevékenységek soran a tanuléi személyes adatokhoz az
Adatkezelé azon munkavéllaloi férhetnek hozza, akik erre felhatalmazottak, feladatuk/munkéjuk
elvégzéséhez sziikséges mértékben.

4. ADATNYILVANTARTASI RENDSZEREK BEMUTATASA

Az Adatkezel az alabbi informatikai rendszerekben végez adatrogzitést, tovabbit személyes adatot a
tanulokkal kapcsolatosan:

v KIR (K&znevelés Informacios Rendszer) lizemeltetd: Oktatasi Hivatal
Rogzitendd adatok kore: a 3.1. pontban részletezett személyes adatok

A KIR-ben rogzitendé adatok korét az Nktv. 44 § (1) és (5) bekezdésen irja eld. Adatkezeld részérél a
tanuldi jogviszony megsziinéséig tart, ugyanakkor a KIR-ben az adatok hozziférhetésége biztositott
azon kézoktatasi intézményeknek, amelyekben a tanuld tovabb tanul, 4j tanuléi jogviszonyt létesit.
Egyeb esetben a KIR-ben kezelt személyes adatok a tanuldi jogviszony megsziinésétél szamitott tiz
¢évig érhetdk el.

v" KIFIR (Kozépfoku Felvételi Informaciés Rendszer) tizemeltetd: Oktatasi Hivatal

Régzitendd adatok kére: a kozépfoki felvételi eljaras sordn, a 3.3. pontban kezelt személyes adatok

v EKRETA (Ké6znevelési Regisztracios és Tanulmanyi Alaprendszer) fejleszté: EKRETA
Informatikai Zrt.

Rogzitendd adatok kore: a KIR Rendszerben tarolt tanul6i adatok, iskolai nyomtatvanyok elektronikus
taroldsa
v' ISZIIR (Internet alapi Szakképzési Integralt Informécios Rendszer)

Rogzitendd adatok kore: a tanuld szerzédéssel kapcsolatos, a 3.4. pontban részletezett személyes
adatok

4. TANULO SZEMELYES ADATAINAK TOVABBITASA

Az Adatkezeld a tanulé személyes adatait jogi felhatalmazas, kitelezettség alapjan vagy a tanuld
hatérozott és dnkéntes hozzajarulasa alapjin, meghatérozott célbdl és cimzetti kor részére, és ehhez
sziikséges mértékben tovabbithatja. A jogi felhatalmazas alapjan torténd adattovabbitasokrdl az Nktv.

41§ (7)-(8) bekezdései rendelkeznek.
Az Adatkezel6 az alabbi adattovabbitisokat végzi:

Cimzett

Személyes adatkategoridk

Adattovabbitas célja

Oktatasi Hivatal - KIR

Személyazonositd adatok

a KIR adatbazisban vald rogzités

Oktatasi Hivatal - KIFIR

Személyazonositd adatok

Kézponti felvételi eljaras lebonyolitisa

e-Kréta Informatikai
Zrt., Hermann Ott6
Intézet Nonprofit Kft.

eKRETA rendszer miikodéséhez

Kozfeladatot ellatod
szervek felé (fenntarto,
birdsag, rendorség,
ligyészség, teleplilési
onkormanyzat jegyzdje,
kézigazgatasi szerv,
nemzetbiztonsagi

neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartozkodasi helye, sziil6je
neve, torvényes képviseldje neve,
sziilgje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartézkodasi helye és
telefonszama, jogviszonya kezdete,
sziinetelésének ideje, megszinése,

a tanulé tartézkodasanak megéllapitasa, a
iskola altal szervezett kitelez6
foglalkozéstdl valo tavolmaradas
jogszeriiségének ellendrzése €s a tanuld
sziildjével, torvényes képviseldjével valod
kapcsolatfelvétel céljabodl, a jogviszonya
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szolgalat) adattovabbitas

magantanuloi jogallasa,
mulasztasainak szama

fennallasaval, a tankGtelezettség
teljesitésével osszefliggésben

Agrarminisztérium igénybe veheto allami tamogatashoz | Igényjogosultsag elbirdlasdhoz és
(fenntartd) sziikséges adatok igazolasahoz adattovabbitas
Agrarminisztérium A mésodfoku dontés meghozataldhoz | Az iskola dontése ellen benytjtott kérelem
(fenntarto) sziikséges adatok elbiralasaval Gsszefliggésben)

érintett felsofokt vagy

a fels6foku oktatasi intézménybe

felvételi eljaras lefolytatasahoz

kozépfoka torténo felvétellel kapcsolatos vagy adattovabbitas

atvevOoktatasi kézépiskolaba torténd atvétellel

intézmény kapcsolatos adatok

Egészségligyi, iskola- neve, sziiletési helye és ideje, Egészségligyi céli adattovabbitas

egészségiigyi feladatot
ellato intézmény

lakéhelye, tartozkodasi helye,
tarsadalombiztositdsi azonosito jele,
sziilGje, torvényes képviseldje neve,
sziiloje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, az 6vodai, iskolai
egészségiigyi dokumentacio, a
tanulo- és gyermekbalesetre
vonatkozo adatok

Csalad, Gyermek és
Ifjusdgvédelmi
szervezetek

neve, sziiletési helye és ideje,
lakohelye, tartozkodasi helye,
sziiloje, torvényes képviseldje neve,
sziil§je, torvényes képviseldje
lakdhelye, tartozkodasi helye és
telefonszama, a gyermek, tanuld
mulasztasaval kapcsolatos adatok, a
kiemelt figyelmet igényld gyermekre,
tanuldéra vonatkozo adatok

Csalad, Gyermek és Ifjasagvédelmi céla
adattovabbitas, veszélyeztetettség feltarisa,
megsziintetése céljabol

Tankdnyviorgalmazo

a tanulo neve,

a tanuld
szama,

a tanulé torvényes képviseldjének
neve,

a tanul6 lakcime,

a tanulé iskoldjanak neve, OM
azonositdja,
a tanul¢ évfolyamanak, osztalyanak
megjeldlése, tamogatas Osszege

diakigazolvanyanak

Tankonyv beszerzéséhez sziikséges
adattovabbitas

Nemzeti Agrarkamara

a tanulo természetes
személyazonosit6 adatai (neve,
sziiletési neve, sziiletési helye és
ideje, anyja sziiletési neve, lakcime,
oktatdsi azonositoja, elérhetosége)
egészségiigyi ¢s palya alkalmassagi
kévetelményeknek valod
megfeleldségérdl igazolas,

Tanuloszerzédés megkotéséhez sziikséges
adattovabbitas




¢évfolyama, szintvizsga, érettségi
vizsga eredménye, szakképzésben
valé ingyenes részvételre jogositd
koériilményre vonatkozo adat

Biztosito tarsasag

Gyakorlati szakképzésben résztvevo
tanuld neve

Feleldsségbiztositas megk&tése

Bizonyitvanyokat a tanulo bizonyitvanyaban foglalt Bizonyitvanyok nyilvantartasa
nyilvéantart6 szervezet személyes adatok

Pedagdgiai Tanulo sajatos nevelési igényére, Pedagdgiai szakszolgalatok felé torténd
szakszolgalat beilleszkedési zavarara, tanulési értesités

intézményei nehézségére, magatartasi

rendellenességére vonatkozo adatai,

az érintett osztalyon
beliil, a nevel&testiileten
beliil, a sziilonek, a
vizsgabizottsagnak, a
gyakorlati képzés
szervezdjének, a
tanuldszerzOdés
alanyainak vagy ha az
értekelés nem az
iskolaban torténik, az
iskolanak, iskolavaltas
esetén az Uj iskolanak, a
szakmai ellendrzes

magatartdsa, szorgalma és tudasa

értekelésével kapesolatos adatai,

Tanulo értékelése

végzdjének
Diakigazolvany diakigazolvanya kiallitasahoz | Didkigazolvany kiallitasa
k?szﬂes’(’sb-eu’ sziikséges valamennyi adat
kdzremukddd
5. A TANULO HOZZAJARULASA ALAPJAN TORTENO ADATKEZELESEK
5.1. KONYVTARRAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES
CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI | CIMZETTEK
ADATOK DO
KORE
Konyvtari tagsag | Név, OM | Tanulb A hozzajarulas | konyvtaros
nyilvantartasa azonositd hozzajarulasa visszavonasaig, de
legfeljebb a tanuldi
jogviszony
megszinéséig
5.2. KEP-, HANGFELVETEL KESZITESE
CELJA SZEMELYES | JOGALAPJA ADATTAROLASI IDO | CIMZETTEK
ADATOK
KORE




Keép-, Tanuld Tanulo A hozzgjarulds | Hozzajarulo

hangfelvétel képmasa hozzajarulasa visszavonasaig nyilatkozatban

készitése meghatarozva

osztalyszinti (jellemzoen:

vagy egyéb Adatkezelé honlapja

rendezvényeken vagy Facebook oldal,
kiadvanyok, média,
pedagdgusok
portfolio készitéshez)

Az Adatkezel6 minden tanév elején dsszeallitja azon, adott tanévben varhatéan megrendezésre keriils
osztalyszintii rendezvények, események, programok listajat, amelyeken kép- és/vagy hangfelvételt
kivan késziteni és felhaszndlni. A jelen Téjékoztaté 1. szdmi mellékletében foglalt hozzajarulé
nyilatkozati-mintaval kéri a tanuldk és torvényes képviseldk hozzajaruldsat. A nyilatkozati-mintat az
osztalyfénokok a tanév kezdetén tartandd sziildi értekezletkor ismertetik a sziilékkel, illetve kérik
alairasukat.

Az Adatkezeldi szintii iinnepélyek és nemzeti iinnepek sorin torténd felvételkészitéshez nem
szilkséges az érintett tanulé hozzajarulasa, mert az tomegfelvételnek mindsiil. Az egyéb iskolai
programok, versenyek, rendezvények soran az Adatkezelé egyedileg kéri meg a tanulok és
torvényes képvisel6ik hozzajarulasat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 feladata barmely Adatkezel6i rendezvényen torténé kép-, és hangfelvétel
elkészitése sordn annak biztositasa és ellendrzése a kép-, és hangfelvételek felhasznalasat megel6zéen,

hogy
a) kizardlag olyan kép-, hangfelvétel keriiljon felhasznaldsra, amelyeken szerepl tanuldk
vonatkozasaban az Adatkezel6 rendelkezik az érintett tanuld vagy sziildje hozzajarulasaval.

b) kizdrdlag olyan feliileten, megjelenési formaban keriiljon felhasznélasra, amelyre az érintett tanuldk
vagy térvényes képviselojiik a hozzajarulasukat megadtak.

6. A TANULONAK VAGY TORVENYES KEPVISELOJENEK JOGA VAN
a) Hozziféréshez valo jog:

kérelmezni frasban az Adatkezel6tl a tanuléra vagy térvényes képviselSjére vonatkozé személyes
adatokhoz valé hozzaférést, ezen beliil, hogy az Adatkezeld mely személyes adatait, milyen jogalapon,
milyen adatkezelési c€lbol, milyen forrasbol (abban az esetben, ha az adatokat nem On adata meg az
Adatkezelnek) , mennyi ideig és mely dolgozdk altal kezeli,; kinek, milyen célbol, milyen jogalapon,
mely személyes adataihoz biztositott hozzaférést vagy tovabbitotta az On adatait. Ezen beliil az
Adatkezeld koteles Ont tajékoztatni az Ont megilletd tovabbi jogokrél a megkeresésre adott
vdlaszaban, igy a helyesbitéshez, kiegészitéshez, adatkorlatozashoz, tiltakozashoz, térléshez valé

jogrol.

b) Kiegészitéshez, helyesbitéshez valo jog:

Onnek joga van a személyes adatainak kiegészitését, helyesbitését irasban kérni,
¢) Torléshez/ Hozzajarulds visszavonasahoz valé jog:

Onnek joga van az adatkezelés torlését kérmi kivéve, ha torvényi elbirds az Adatkezel6t az adatok
tovabbi tarolasara kotelezi (példaul a jogszabalyban eldirt meg6rzési idd még nem telt el).

On a kdnyvtari tagsdggal, és a kép-, hangfelvétel készitésével és felhasznalésaval kapcsolatosan
barmikor, indoklas nélkiil irdsban visszavonhatja hozzajarulasat, igy kérheti az adatkezelés torlését. A



hozzajarulas visszavonasa ugyanakkor nem érinti a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét. A
torlést az Adatkezel6t 3 munkanapon beliil koteles végrehajtani, és errél Ont irasban értesiteni.

d) Adatkezelés korlatozasihoz valé jog:
Onnek joga van az adatkezelés zarolasét irasban kémni az alabbi esetekben:

- az érintett vitatja a személyes adatai pontossdgat, azok Adatkezeld altali ellendrzésének
idejére,

- az adatkezelés jogellenes, de az arra jogosult személy az adatok torlését ellenezve azok
felhasznalasanak korlatozasat kéri,

- az Adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az
érintett személy igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
veédelméhez (pl. felvételi jelentkezés esetén a hat6sigi vagy mis eljards még nem
fejez6dott be, és a vizsgadokumentumokra az eljarasban még sziikség lehet).

Ennek sordn a zarolas addig tart amig azt az érintett altal megjeldlt indok sziikségesség teszi, példaul,
ha az érintett az Adatkezel6 jogszerli adatkezelését vitatja és hatdsdgi vagy birdsagi eljardst
kezdeményez, az Adatkezeld a hatosag vagy birdsag megkereséséig tovabb tarolja az adatot, majd ezt
kovetden torli.

€) Az adatok helyesbitéséhez vagy torlés¢hez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapesol6do
értesitési kitelezettségre vonatkozo jog:

Az Adatkezel minden cimzettet, akivel vagy amellyel a személyes adatokat kdzdlte, tajékoztat a
helyesbitésrol, torlésrdl vagy az adatkezelés korlatozasarol, kivéve, ha ez a tajékoztatas lehetetlennek
bizonyul vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. A tanuld vagy torvényes képviseldje kérésére az
Adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

f) Tiltakozashoz valé jog:
Onnek joga van személyes adatai kezelése ellen tiltakozni sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl,
amennyiben az Adatkezelé adatkezelése kozérdekl vagy kozhatalmi jogositvanyainak gyakorldsan
alapszik (lasd a3. pontban részletezett adatkezelések).

Amennyiben a tanulé vagy a térvényes képvisel6 e pontban részletezett jogaival élve, irasban
megkeresi az Adatkezel6t, megkeresésére 25 napon beliil valaszol az On altal megadott postai
vagy elektronikus elérhetdségére.

7. MILYEN JOGERVENYESITASI LEHETOSEGEK ILLETIK MEG AZ
ERINTETTEKET?

a) Onnck joga van a feliigyeleti hatésaghoz panaszt benytjtani (Nemzeti Adatvédelmi és
Informéciészabadsag Hat6sag, http://naih.hu, telefonszam: +36 (1) 391-1400, postacim: 1530
Budapest, Pf.: 5., e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) amennyiben Ont a személyes adatai kezelése
kapcsan jogsérelem érte, vagy annak veszély all fenn.

Amennyiben On kiilfoldi 4llampolgar, Ggy a lakhelye szerinti feliigyeleti hatosagnal is panaszt tehet,

b) Jogai megsértése esetén On birdsaghoz fordulhat. A birésdg az lgyben soron kiviil jar el. Az
adatvédelmi perek elbirdldsa a torvényszék hataskorébe tartozik, a per — az On valasztasa szerint — az
On lakhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszék elott is megindithato.

Az Adatkezel6 kotelezettséget véllal arra, hogy a tanul6i személyes adatok kezelése megfelel a jelen
tajékoztatoban foglaltaknak és a hatalyos adatvédelmi jogszabalyok elbirasainak. Az Adatkezels a
személyes adatokat bizalmasan, kizérolag az adatkezelés céljabdl és ehhez sziikséges mértékben
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kezeli, ¢s az Adatvédelmi szabalyzata alapjan megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és
szervezesi intézkedést, amely az adatok biztonsagat megfeleld szinten garantalja.

Amennyiben tovabbi kérdése van az On személyes adatainak kezelését illetéen, kérjiik, hogy
forduljon az Adatkezel6 adatvédelmi tisztvisel6jéhez az 1.pontban megadott elérhetéségein!



I. szamu melléklet
Hozzéjarulényilatkozat tanulé és térvényes képviseld részérsl

Mint hozzajaruld személy, kiskord tanuld esetén torvényes képviselGje,

T OV e Ny eS8 DUl B O fitrocesasscsssiossis e RS TR TTEE o0 i sensmenee s e mme s et oS e et e e
LBKEIM oottt sttt st e e e et oo e oo e e eee oo e e es e
SZUIETEST NEIY B TG ... oottt ettt ettt eeeeee e (tovabbiakban sziilg)

Mint érintett tanulo,
TaNUIG NBVE et eren e reeensia

Lakelie . i

SZUIRYESH Hely €51 TGB! s st i isiiiitin e ieesamss e sesssmemmmsesscese mmmens et e st ot s e St (tovdbbiakban tanuld);
egylittesen, dnkéntesen és kifejezetten hozzdjaruldsunkat adjuk ahhoz, hogy
- a Paloczi Horvéth Istvdn Mezégazdasagi Szakkozépiskola és Kollégiumban (cime: 2377 Orkény, F6 utca 5-7.,
tovabbiakban Intézmény) folytatott tanulmanyok sorén az Intézmény &ltal tanitasi id&ben s azon kivil, belsé
vagy kiils6 helyszineken szervezett osztalykozosség szintii Unnepeken, rendezvényeken vagy
kirdnduldsokon, a tantestilet tagjai, illetve az altaluk felkért személyek a rélam/gyermekemrél fénykép-,
hang- vagy videofelvételt készitsenek,

- a fénykép-, hang- vagy videofelvételt kozzé tegyék (kérem itt is kivdlasztani a relevans felhaszndlasi
csatorndkat!) az intézmény altal szerkesztett honlapon (www.paloczi.hu), hivatalos Facebook oldalon vagy az
intézmeény dltal szerkesztett mds kiadvanyokban, a felvételt az intézmeényrdl tuddsitést készitd helyi vagy
orszagos médiumok rendelkezésére bocsatsak, az intézmény pedagdgusai a portflid-készitéshez
felhasznalhassék,

- atanuld nevét a felvételek felhaszndldsa sordn megjelenitsék.

llyen osztalykdzdsség szintli innepnek, rendezvénynek vagy kirdnduldsnak mindsil killénésen az osztélykirdndulds, osztily
szint(i (innepélyek.

A felvételekhez az adott esemény/rendezvény szervezésével megbizott pedagogus és az Intézmény adatvédelmi
tisztvisel6je férhet hozzd, azokat &k az adatvédelmi rendelkezéseknek megfelelden kezelik. A hozzdjarulds annak

visszavonasaig érvényes.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelésérsl szélé az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete (GDPR- Adatvédelmi Rendelet) és az informdcids énrendelkezési Jjogrdl és az informdcioszabadsdgrél szolé 2011.
évi CXIl. torvény (Info.tv.) rendelkezései alapjan On, mint sziilg vagy tanuld barmikor, korlatozéds és indoklas nélkiil
visszavonhatja hozzajaruldsat (postai Uton az Intézmény cimére vagy elektronikus Uton az Intézmény adatvédelmi
tisztviselGjének - név: Ozsvath Kata, emailcim: kata.ozsvath@gmail.com - kiildve). Ebben az esetben az Intézmény a
felvételeket 3 munkanapon beliil térélni koteles. A visszavonas ugyanakkor nem érinti — a hozzajarulds visszavonasa el6tt-
végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Tovabbi informaciot taldl az Ont megillets jogokrél az Intézmény honlapjan elérhetd Adatkezelési tajékoztatdban!

Kijelentem, hogy az &ltalam fentiekben megadott személyes adataim a valosdgnak megfelelnek és a jelen
dokumentumban megjeldlt céli adatkezeléséhez 6nkéntesen, jelen tajékoztatds alapjan hozzajarulok.

Kelt: oo, 2018

tanulo alairasa sziil§ / gondviseld aldirdsa
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MUNKALTATOI TAJEKOZTATO ES MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Paloczi Horvath Istvan Mez6gazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium
Munkavallalé neve: ...,
Tisztelt Munkavallalénk!

Az Intézmény, mint munkdltaté az adatvédelmi jogszabalyokban - 679/2016. Altalénos
Adatvédelmi Rendelet és az informdcios énrendelkezési jogrél és az informdciészabadsagrél sz616
2011, évi CXIl. térvény alapjan — a munkavallalok személyes adatainak kezelése targyaban elgirt
tajékoztatasi kotelezettségének az alabbiakban tesz eleget:

1. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérél

1.1.Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas vezetése

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy koézalkalmazotti jogviszonyaval Gsszefiiggésben a
kbzalkalmazott -a Kjt. 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkérre vonatkozd - személyes
adatokat vezeti a kozalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése, valamint adé-, és
jarulékkotelezettségek teljesitése jogcimén. Mindezen adatokrdl részletesen tdjékozodhat az
Intézmény adatvédelmi szabalyzataban.

A személyes adatokhoz a kozalkalmazott felettese, valamint a személyzeti, munkaligyi és illetmény-
szamfejtési feladatokat ellaté, 2. pontban meghatdrozott szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén belll. Az adatkezelés idStartama a személyzeti, bér-és munkatigyi dokumentaciot
illetéen 50 év.

2. Tajékoztatas kijeldlt kdzds adatkezeldrdl

A személyes adatait a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd adé-, jarulék- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatérozottak szerint — az intézmény
pénzugyi-gazdaségi feladatainak ellatdsara kijelolt szerv, mint kdzds adatkezeld szamara tovabbitja.
Ezen adatkezelést végzé intézmény megnevezése és cime: Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium (2750 Nagykords, Ceglédi ut 24.). A személyes
adatokat az adatkezel§ intézmény gazdasdgi iroddjanak dolgozdi munkakori feladatuk ellatasa
alapjan és ehhez szilkséges mértékben kezeli, amelyhez az EPER kdnyvel6i szoftvert hasznalja.
Amennyiben a kijelolt adatkezeld személye a munkaviszony fennalldsa alatt valtozik, arrdl a
munkdltatd a munkavallalét tdjékoztatni koteles. A személyes adatok egyuttal — jogszabalyi
kotelezettség alapjan - a KIRA (Kdzpontositott llletményszamfejtési Rendszer) rendszerbe rogzitésre
kertiilnek.

A személyes adatokat a munkaltato és a kdzos adatkezelést végzs intézmény csak a foglalkoztatassal,
a jutatasok, kedvezmények, kitelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az dllampolgari jogok
és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsadgi okokbdl, térvényben
meghatadrozott nyilvantartasok kezelése céljabdl, a célnak megfelel6 mértékben, a célhoz kététten
kezeli. A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges
valamennyi adat a KIR és a pedagogusigazolvany elkészitésével kbzrem(ikodok részére tovabbithatd.

A kozalkalmazottat hivatdsandl fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség
terheli a tanuléval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt adatot, informaciot illetéen,
amelyrél a munkavégzés soran, a tanuldval, sziilvel vald kapcsolattartads sordn szerzett tudomast. A
titoktartasi kotelezettség a kozalkalmazotti jogviszony megsziinése utdn is hataridé nélkdl
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fennmarad. A kotelezettség nem vonatkozik a nevelGtestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjaival torténd, a tanulo fejl6désével kapcsolatos megbeszélésre.

3. Tajékoztatds alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelésrél

A Munkaltatd jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében alkalmassdgi vizsgalatot kételes
biztositani és elvégeztetni @ munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM Rendelet alapjan.

Munkadltatd tdjékoztatja munkavallalét, hogy az alkalmassagi vizsgdlat kapcsdn Munkdltatd a
munkavallalonak csak azt a személyes adatat kezeli, hogy a munkavéllalé alkalmas-e a
munkaviszony létesitéséhez vagy fenntartasahoz, illetve az adott munkakor betdltéséhez.

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatét terheld jogi kételezettség.

A szemelyes adatot Munkaltaté a munkaviszony megsz(inésétdl szamitott 3 évig tarolja. A személyes
adat cimzettje a munkaltatoi jog gyakorlasdra jogosult személy, valamint a munkaiigyi feladatkért
elldté munkavallaldk.

4. Erintetti jogok biztositisa

Onnek joga van a fenti adatkezelések vonatkozaséban irdsban tajékoztatast kérni az Intézmény &ltal
kezelt személyes adatairol, az adatai helyeshitését vagy kiegészitését kérni, a Rendeletben
meghatdrozott esetekben az adatkezelés korlatozasat kérelmezni. A kozalkalmazott az adataiban
bekovetkezd valtozésokrol 8 napon belil koteles frasban tajékoztatni az intézményvezetét, aki 8
napon belul kdteles intézkedni az adatok aktualizdlasardl

A kozalkalmazott a sajdt anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé
egyéb nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkil betekinthet, azokrdl masolatot vagy
kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi
irataiba betekintésrél, adatszolgaltatdsrol, személyi anyaganak mads szervhez torténd megkildésérél.

Az Ont megilletd jogokrél részletes tajékoztatdst az Intézmény nyilvdnosan hozzaférhets
Adatvédelmi szabalyzataban olvashat, tovabba az Intézmény adatvédelmi tisztvisel§jéhez fordulhat:
név: Ozsvath Kata, emailcim: kata.ozsvath@gmail.com, telefonszam: 06-29/310-015!

Orkény, 2018. w.oovevveeeerereeen RO . nap

Paloczi Horvath Istvan Mezbgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium
munkaltatéi jogkort gyakorld személy neve: Karsai J6zsef

Zaradék:

Alulirott munkavallalé kijelentem, hogy a munkaltaté adatvédelmi szabélyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrél szol6 fejezetét, és ebben a kezelhetd személyes adatok korére, az
adatkezelés céljdra, az adattarolas id6tartamara, az adatok cimzettjeire, tovdbbd a Kkifizetdi
adatkezelésre, az adatbiztonsdgi intézkedésekre, tovdbbd a munkavallalékat megilletd jogokra
vonatkozé rendelkezéseket megismertem.

Alulirott munkavallalé alairdésommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirdsa elétt elolvastam,
annak rendelkezéseit megértettem és tudomasul vettem, annak egy példanyat atvettem.

Orkény, 2018. ....cceeeeverevrenn DO e nap
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MUNKALTATOI TAJEKOZTATO ES MUNKAVALLALOI NYILATKOZAT

Paloczi Horvath Istvan MezOgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium

Megbizott 6raado tanar NEVE: ......cesesesmersesresseennans

Az Intézmény, mint megbizé és munkaltaté az adatvédelmi jogszabalyokban — 679/2016. Altaldnos
Adatvédelmi Rendelet és az informdcios énrendelkezési jogrél és az informdcioszabadsagroél szolo
2011. évi CXIl. térvény alapjén — a meghizott, mint 6raadd tanar személyes adatainak kezelése

s

targyaban eldirt tajékoztatasi kitelezettségének az aldbbiakban tesz eleget:

1. Tajékoztatds a személyes adatok kezelésérdl

1.1. Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas vezetése

A munkaltatd tajékoztatja a megbizott 6raadd tanart, hogy megbizasi jogviszonyaval dsszefliiggésben
a 2011.évi CXC. torvény a nemzeti kbznevelésrdl (tovabbiakban: Nktv.) 41§ (3) bekezdésében foglalt
személyes adatokat vezeti a megbizasi jogviszony létesitése, teljesitése, valamint add-, és
jarulékkotelezettségek teljesitése jogcimén:

nevét, sziletési helyét, idejét, nemét, allampolgdrsdgidt, nem magyar allampolgar esetén a
Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcimét és a tartozkoddsra jogositd okirat megnevezését,
szamat, lakohelyét, tartézkodasi helyét, végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
oktatdsi azonositd szdmat.

Mindezen adatokrél részletesen tédjékozddhat az Intézmény adatvédelmi szabdlyzatdaban. Ezen
adatokat az Intézmény - az Nktv.-ben meghatarozottak szerint, a személyes adatok védelmére
vonatkozd célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatja a fenntarténak, a kifizet6helynek, a
hirésagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel dsszefliggd igazgatdsi tevékenységet végzé
kozigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a
nemzetbiztonsagi szolgalatnak. Az adattovabbitas jogalapjat az Nktv. 41§ (5) bekezdésbe foglalt jogi
felhatalmazasa teremti meg.

A személyes adatokhoz az Intézmény vezetdje, valamint a személyzeti, munkaiigyi és illetmény-
szamfejtési feladatokat ellatd, 2. pontban meghatdrozott szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén belll. Az adatkezelés id&tartama a személyzeti, bér-és munkatigyi dokumentaciot
illetéen 50 év.

7 2z

2. Tdjékoztatas kijeldlt kozds adatkezelSrdl

A személyes adatait a megbizdsi jogviszonybol eredd ado-, jarulék- és tarsadalombiztositasi
kotelezettségek teljesitése érdekében — a torvényben meghatadrozottak szerint — az intézmény
pénziigyi-gazdasagi feladatainak ellataséara kijeldlt szerv, mint kozds adatkezeld szamara tovabbitja.
Ezen adatkezelést végz§ intézmény megnevezése és cime: Toldi Miklés Elelmiszeripari
Szakgimnazium, Szakkozépiskola és Kollégium (2750 Nagykords, Ceglédi Ut 24.). A személyes
adatokat az adatkezel6 intézmény gazdasagi irodajanak dolgozdi munkakdri feladatuk ellatasa
alapjan és ehhez sziikséges mértékben kezeli, amelyhez az ORGANP kényvel6i szoftvert hasznalja.
Amennyiben a kijelolt adatkezel6 személye a munkaviszony fennalldasa alatt valtozik, arrol a
munkaltatd a munkavallalét tajékoztatni koteles. A személyes adatok egyuttal — jogszabalyi
kotelezettség alapjan - a KIRA (Kdzpontositott llletményszamfejtési Rendszer) rendszerbe rogzitésre
keriilnek.



A személyes adatokat a munkaltato és a kozos adatkezelést végzd intézmény csak a foglalkoztatassal,
a jutatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok
és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, térvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljdbél, a célnak megfeleld mértékben, a célhoz kétotten
kezeli. A pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagoégusigazolvany kiallitasahoz szitkséges
valamennyi adat a KIR és a pedagdgusigazolvany elkészitésével kdozrem(ikodok részére tovdbbithato.

A megbizott 6raado tanart harmadik személyekkel szemben titoktartdsi kotelezettség terheli a
tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt adatot, informaciot illetden, amelyrdl a
munkavégzés soran, a tanuloval, szllével vald kapcsolattartas sordn szerzett tudomast. A titoktartdsi
kotelezettség a megbizasi jogviszony megsz(inése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A kételezettség
nem vonatkozik a nevel6testiilet tagjainak egymas kézti, valamint a gyermekvédelmi jelz6rendszer
tagjaival térténd, a tanuld fejl6désével kapcsolatos megheszélésre.

3. Tajékoztatds alkalmassagi vizsgalattal kapcsolatos adatkezelésrd|

A Munkaltatd jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében alkalmassagi vizsgalatot koteles
biztositani és elvégeztetni @ munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgdlatarol és véleményezésérél szol6 33/1998. (VI. 24.) NM Rendelet alapjan.

Munkaltatd tajékoztatja megbizott draadd tanart, hogy az alkalmassdgi vizsgalat kapcsan Munkaltato
csak azt a személyes adatot kezeli, hogy a megbizott alkalmas-e a munkaviszony létesitéséhez vagy
fenntartasahogz, illetve az adott munkakor betdltéséhez.

Az adatkezelés jogalapja a Munkaltatét terhel6 jogi kotelezettség.

A személyes adatot Munkaltaté a munkaviszony megsziinésétél szamitott 3 évig tarolja. A személyes
adat cimzettje a munkaltatoéi jog gyakorlasara jogosult személy, valamint a munkatgyi feladatkort
ellatd munkavallalok.

4. Erintetti jogok biztositasa
Onnek joga van a fenti adatkezelések vonatkozasaban irdsban tdjékoztatast kérni az Intézmény altal

kezelt személyes adatairdl, az adatai helyesbitését vagy kiegészitését kérni, a Rendeletben
meghatarozott esetekben az adatkezelés korlatozdsat kérelmezni. Az adataiban bekdvetkezd
valtozdsokrdl 8 napon beliil kételes irdsban tajékoztatni az intézményvezet6t, aki 8 napon beliil
koteles intézkedni az adatok aktualizaldsardl.

Ennek sziikséges mddja kérelem benyujtasa személyes adatok mddositasahoz.

On a sajat személyi anyagaba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé egyéb
nyilvantartdsokba, személyi iratokba korldtozas nélkil betekinthet, azokrél masolatot vagy kivonatot
kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet személyi irataiba
betekintésrél, adatszolgaltatasrol, személyi anyaganak mas szervhez térténé megkiildésérdl.

Az Ont megilleté jogokrdl részletes tajékoztatdst az Intézmény nyilvdnosan hozzaférhetd
Adatvédelmi szabdlyzataban olvashat, tovabbd az Intézmény adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat:

név: Ozsvath Kata, emailcim: kata.ozsvath@gmail.com, telefonszam: 06-29/310-015!

Orkény, 2018. .....cccceeceeveveeen RO e NAP

Paléczi Horvath Istvan MezdGgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium
munkaltatoi jogkdrt gyakorlé személy neve: Karsai Jézsef
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Zaradék:

Alulirott megbizott 6raadd tandr kijelentem, hogy a megbizd, mint munkaltaté adatvédelmi
szabalyzatat, az éraado tanarokkal kapcsolatos adatkezelésrél sz016 fejezetét, és ebben a kezelhetd
személyes adatok kdrére, az adatkezelés céljara, az adattarolas idGtartamara, az adatok cimzettjeire,
tovabba a kifizet6i adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, tovabba a munkavallalokat
megilletd jogokra vonatkozé rendelkezéseket megismertem.

Egyuttal aldirdasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot aldirdasa el6tt elolvastam, annak
rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem, annak egy példdanyat atvettem.

Orkény, 2018. ..o WO e nap
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Paloczi Horvath Istvan Mez6gazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégium

TaANUIO NOVE: cevecireriinicrenncnsessssssessssssonssassssssennes

NYILATKOZAT ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MEGISMERESEROL

Alulirott (torvényes képviseld neve)
.......................................................................................... mint (tanulo

REVE] mnwissmnemmmmasmsEnisiss s nsnmsassasmnos 1o 01T eS|
hely, id6:

tanuld torvényes képviselGje, hogy a személyes adatok kezelésével
kapcsolatosan a  Paloczi Horvath Istvan  Mezd6gazdasagi
Szakkozépiskola és Kollégium a Tanuldkra vonatkozé Adatkezelési
szabalyzatat a rendelkezésemre bocsatotta, az abban foglalt
tajékoztatast megértettem és tudomasul vettem.

A Tajékoztatd az Iskolai honlapjan, az aldbbi linken keresztiil érheté
ele e Kerem belrpl alinkiet/.

ceeereversenen) 20180 v, hé ......ccceeeeeee. NAP
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SzULOI TAJEKOZTATO

Kedves Szil6k!

A hatdlyos adatvédelmi jogszabalyoknak torténd megfelelés érdekében a Paléczi Horvath Istvan
Mez6gazdasagi SzakkoOzépiskola és Kollégium elkészitette a tanuldi személyes adatokra
vonatkozo Adatkezelési Tajékoztatdjat. A Tajékoztatd elérhetd az Intézmény honlapjdn,
kozvetleniil az alabbi liNKen: ... ee e e

Onnek lehet&sége van arra, hogy az Intézmény postai Gton megkiildje Onnek, mint a tanuld
torvényes képviselGjének. Ezen szandékat az Intézmény adatvédelmi tisztviselGjének tudja jelezni
az alabbi elérhetGségek egyikén: név: Ozsvath Kata, telefonszam: 06-29/310-015, emailcim:
kata.ozsvath@gmail.com).

A tdjékoztatd megtekintése és megismerése utan kérjik, sziveskedjen az aldabbi nyilatkozatot
alairni és az Intézménybe az osztalyféndkhoz visszajuttatni.

Egyuttmikodéset kdszonjik!

Orkény, 2018. ..oovvereeeeeeereerer e

Tisztelettel:
Karsai Jozsef igazgato
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Paléczi Horvath Istvan Mezégazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Konyvtari szolgaltatas, tagsag igénybevételével kapcsolatban

A Konyvtdr a beiratkozashoz a tanuld vagy intézményi dolgozd, pedagogus alabbi személyes
adatait kéri: Paldczi Horvath Istvan Mez8gazdasdgi Szakgimndazium, Szakkozépiskola és
Kollégium, OM azonositd: 032635.

A beiratkozds onkéntes, ahhoz a személy kifejezett, egyértelm( hozzajaruldsat adja aldirdasaval
személyes adatai megadasa soran.

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: kdnyvtari szolgaltatasok biztositasa, a konyvtari tagok nyilvantartasa

Az adatkezelés id6tartama: a hozzajarulas visszavonasaig, vagy a tanuldi/foglalkoztatotti
jogviszony megsziinéséig.

A megadott személyes adatokhoz a kdnyvtar vezetdje férhet hozz3, azokat 6 kezeli.

A konyvtdar a személyes adatokat bizalmasan, az adatkezelési célbdl és ehhez sziikséges
mértékben kezeli.

A konyvtari tag a konyvtdri tagsdggal, és a kép-, hangfelvétel készitésével és felhasznaldsaval
kapcsolatosan barmikor, indoklas nélkil irasban visszavonhatja hozzajarulasat, igy kérheti az
adatkezelés torlését és a konyvtari tagsdg megszlintetését. A visszavondst a kdnyvtar vezet§jének
kell cimeznie. A hozzajarulas visszavondsa ugyanakkor nem érinti a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A torlést a konyvtar 3 munkanapon beliil koteles végrehajtani, és errdl az
érintettet irasban értesiteni.



MEGALLAPODAS KOzZOS ADATKEZELESRE VONATKOZOAN

amely létrejott egyrészrél: Szakpé'ée?i Horvath Istvan Mez3gazdasagi
Paléczi Horvath Istvan Mezbgazdasagi Szakkdzépiskola és Kollégium Gimmazimny, Szag':féﬁﬁp'skma és Kollegium
Székhely: 2377 Orkény, F6 utca 5-7. Erkezes: Iktatoszam.

Adészam: 15823261-2-13 Y. A0 oA > A 201
Képviseli: Karsai Jézsef Melieklst: Ugyinteze:

(a tovabbiakban: Atado)

és

Cégnév: Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakgimnazium, Szakkézépiskola és Kollégium
Székhely: 2750 Nagykdrés, Ceglédi at 24.

Addszam: 15823388-2-13

Képviseli: Kisné Rézsa Ibolya

(a tovabbiakban: Atvevé),

egyltt mint felek (a tovabbiakban: , Felek”) kozott.

1. PREAMBULUM

A Felek rogzitik, hogy a Féldmiivelésiigyi Miniszter 2015. jalius 20-an kelt déntése alapjan a Paléczi
Horvath Istvdn Mezdgazdasagi Szakképzo Iskola és Kollégium gazdasagi-szervezeti feladatainak
ellataséra a Toldi Miklés Elelmiszeripari Szakképz§ Iskola és Kollégiumot jeldlte ki. Ez alapjan a Felek
kijelentik, hogy Budapesten, 2017. janius 7. napjan Egylittmiikédési (munkamegosztasi)
megallapodast kotdttek Atadénal a pénziigyi-gazdasagi, a gazdasagi-szervezeti feladatok ellatasara (a
tovabbiakban: , Egyiittmiikodési Megallapodas”).

A pénziigy-gazdasagi tevékenységek ellatasa kiterjed kiillonGsen az éves koltségvetési tervezésre,
beszamoldsra az utalvdanyozott szamlak atutaldsdra a f6kdnyvi és analitikus nyilvantartas vezetésére.
Ennek soran az Atvevd személyes adatokat tartalmazo bizonylatokat, dokumentumokat kezel, az
Atado altal foglalkoztatottak személyes adataihoz hozzafér.

2. MEGALLAPODAS CEUA

Jelen Adatfeldolgozasi Szerz6dés célja, hogy az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. dprilis 27-i (EU)
2016/679 Altalénos Adatvédelmi Rendeletben (a tovdbbiakban: Rendelet) foglalt elirasoknak, -
kiilonos tekintettel a Rendelet 26. cikk K6z0s AdatkezelGkre és 82. cikk A kdrtéritéshez vald jog és a
felel6sségre vonatkozé rendelkezésekre -, és az az informdcios oOnrendelkezési jogrdl és az
informdcidszabadsdgrdl szolé 2011. évi CXIl. tdrvény (tovdbbiakban: Infotv.) elGirdsainak a Felek
kozos adatkezelési tevékenységiik soran megfeleljenek.

A Felek a jelen megadllapodas hatélybalépésével kiegészitik a kozos adatkezelési tevékenységek
tdrgyaban az Egyluttmiikodési Megallapodas rendelkezéseit.

3. MEGALLAPODAS TARGYA

Az Atvevé a kdvetkezd tevékenységek soran felmeriils adatkezelési tevékenységeket litja el Atadé
szamara Atadéval kozosen:
v Az éves koltségvetési tervezés, beszamolas.
v' Az éves koltségvetési el@irdnyzatokkal kapcsolatos véltoztatdsok, palydzat Utjdn nyert
pénzeszkdzok pénziigyi-szamviteli kezelése.




v A bankszamlakkal kapcsolatos adminisztraciod, Intézmény altal utalvanyozott szamldk utaldsa,
hazipénztar kezelése, a kincstari kartyakkal kapcsolatos miveletek.
Kotelezettségvallalasokkal kapcsolatos nyilvantartas, szamlak pénziigyi teljesitése

Fékonyvi és analitikus nyilvantartas vezetése

Létszam-, és illetmény nyilvantartasi, a munkavallalo-be és kiléptetésével és egyéb

. sz

ANRNEN

A fentiekben részletezett adatkezelés vonatkozasdban a Felek kozos adatkezel6nek mindsiilnek,
tekintettel arra, hogy az adatkezelés céljat és kulondsen eszkdzeit kozosen hatdrozzak meg. Az
adatkezelési tevékenységeket kdzosen, egymassal egyittmikodve végzik.

A kdzoés adatkezelés az Ataddval jogviszonyban levs érintett természetes személyek adatainak
kezelésére terjed ki, az Atad6é szdmviteli bizonylatainak feldolgozdsa révén. A kdzds adatkezelési
tevékenységhez nem kell az érintett foglalkoztatottak, szerz6déses partnerek el6zetes beleegyezése,
de sziikséges a tajékoztatasuk, amely az Atado kotelezettsége.

4. AKOzOS ADATKEZELES IDOTARTAMA

A kozOs adatkezelés idGtartama a Felek kozott létrejott Egylittmikodési Megallapodas fennallasdig
tart, az EgylUttmi{kodése Megdllapodas megsziinése jelen megdllapodds megsz(inését s
eredményezi.

5. AZ ADATKEZELES CELJA ES A KEZELT SZEMELYES ADATOK MEGHATAROZASA

5.1. Az adatkezelés célja az Atadét terhel6 gazdasagi és pénziigyi kotelezettségek teljesitése,
ideértve a f6konyvi nyilvantartasok vezetését, az Gsszesitd feladasok keszitését, a kdltségvetési terv
elkészitését, a konyvviteli nyilvdntartdsokban szerepld adatok elemzését, az éves koltségvetési
iranyzatok felhasznalasat a pénzkezelést az utalvdnyozott szamlak utaldsat. Ide tartozik a munkajogi
és bérszamfejtési feladatok, ugymint ado-, adoelbleg, jarulékfizetési, tarsadalombiztositasi,
nyugdijiigyintézési feladatok elvégzése.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az altaluk az Egylittm{kodési Megdllapodds keretében
kezelt személyes adatokat a fentiekt6l és a Megallapodasban foglaltaktél eltéré mas célbdl nem
kezelik, nem hasznaljak fel.

5.2. Az Egyiittmiikédési Megallapodas teljesitése soran az alabbi személyes adatokat kezeli
kiilénésen:

A természetes személy személyazonosité adatai (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is,
személyigazolvany szam), neme, &llampolgdrsaga, a természetes személy addazonosité jele,
tarsadalombiztositdsi azonositd jele (TAJ szém), addszama, egyéni vallalkozoi igazolvany szama,
Gstermelé azonositd szama, iskolai végzettség, képzettség vagy szakképzettség megnevezése,
végzettséget igazolo okirat(ok) szama és kibocsatd intézmény neve, bankszdmlaszam;

A Felek a kozalkalmazottjai, egyéb foglalkoztatottjai, a juttatasban részesiil6k, a szerzédéses
partnerei, torvényben irt esetekben a kizalkalmazottak, foglalkoztatottak csaladtagjainak személyes
adatait kezelik.

6. A FELEK KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

6.1. Az Atvevé az Atad6 gazdasagi, pénziigyi feladatainak ellatdsat az Atvevd allomanyaban lévé
gazdasagi vezet8vel és tovabbi gazdasagi Ugyintézdkkel biztositja.

Atadé koteles biztositani az egylittm(ikédésbe bevont személyek elhelyezési és miikddési feltételeit.
Ehhez kapcsoldéddan biztositja a szamitogépeket, internet kapcsolatot, illetve a gazdasagi-munkalgyi
feladatok teljesitéséhez sziikséges programokat, egyéb irodai berendezéseket és nyomtatvanyokat.



6.2. Az Atadé a Megallapodasban meghatarozott feladatokkal kapcsolatban utasitast nem adhat,
Atvevé biztositja az Atado szabalyszer, térvényes és ésszer(i gazdalkodasanak feltételeit. Az Atadé
felel az Atvevének f dtadott, tovabbitott adatok valédisdgaért.

6.3 Az Atado kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen szerz6dés szerinti kbzos
adatkezelési tevékenységrél tajékoztassa.

7. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

7.1. Egylittmiikddés: A Felek egymas rendelkezésére bocsatanak minden olyan informaciot, amely a
Rendeletben és az Infotv.-ben eldirt kételezettségek teljesitéséhez, és a teljesités igazolasahoz
sziikséges. A Felek kijelentik, hogy a Rendelet 24. cikkében, 30. cikkében (Adatkezelési tevékenységek
nyilvdntartdsa) és 32. cikkében (Adatkezelés biztonsdga) meghatdrozott dltalanos adatvédelmi és
nyilvantartdsi kotelezettségeket teljesitik.

7.2. Titoktartas: Az Atvevd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz valé
hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartdsi kotelezettség
hatdlya alatt egyébként nem dallnak — az altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban
titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Atvevé altal az egyiittm(ikodés teljesitésébe bevont
személyekrdl a felek kdzdsen dontenek, a személyi kivdlasztashoz Atadd egyetértése sziikséges.

7.3. Adatbiztonsag: Az Atadé a tudomany és technoldgia 4lldsa és a megval6sitas kéltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatdkore, kdrilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelel szint(i adatbiztonsdgot garantalja.

Az Atad6 gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztiil vagy kdzvetlen
hozzaférés (tjan kizdrdlag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés céljaval
dsszefliggésben férjenek hozza. Az Atad6 gondoskodik a felhasznélt eszkdzdk sziikséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérdél. Az adatokat tarold eszkézt megfelel6 fizikai védelemmel elldtott zart
helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmér6l.

Atvevé koteles gondoskodni az &ltala foglalkoztatott személyek felkészitésérsl a betartandd
adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen szerzddésben foglalt kbtelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és madja tekintetében.

7.4. A Felek rogzitik, hogy kizarélag olyan informatikai, szamitastechnikai programot vesznek igénybe,
amely biztositja a Rendelet kdvetelményeinek valé megfelelést, egyuttal megfeleld garanciakat nyujt
az érintettek jogainak védelmét, illetve az adatbiztonsagot illetGen.

Atadé az alabbi kényvelési szoftvert biztositja Atvevd részére:
EPER program
lizemeltetd neve: E-Szoftverfejlesztd Kft.., székhely: 4964 Fiilesd, F6 ut 25.

képviseld: Csizmazia Tibor

7.5. A Felek rogzitik, hogy a tevékenységek elvégzése érdekében a torvényben elGirt, KIRA
(K6zpontositott llletményszamfejtés) nyilvantartasi rendszerben személyes adatokat rogzitenek jogi
felhatalmazas és jogi kitelezettség teljesitése cimén,.

A Felek rogzitik, hogy a tevékenységiik soran adatfeldolgozot (alvallalkozdt) a megdllapoddsban
foglalt kotelezettségeik teljesitésére mindkét fél kolcsonés irasos hozzajaruldsa alapjan vehet
igénybe.



7.5. Atvevé a tevékenysége soran minden megfelel§ eszkdzzel segiti az Ataddt az érintettek jogai
érvényesitésének el@segitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében, a Rendelet
32-36. cikk (Adatbiztonsdg, Adatvédelmi hatdsvizsgdlat és elSzetes konzultacid) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az Atvevs rendelkezésére
allé informacidkat.

Atvevé koteles a személyes adatok kezelését érintd, adatkezelési tevékenysége soran bekovetkezs
adatvédelmi incidenst az arrél valé tudomasszerzést kovetden indokolatlan késedelem nélkdl
Atadénak bejelenteni, arrél a sziikséges tdjékoztatdst megadni az érintettek kategoridit,
hozzavetbleges szamat, az incidenshdl ered6 vdarhaté kovetkezményeket, a hdatranyos
kovetkezmények enyhitésére tett lépéseket. Adatvédelmi incidensnek mingsiil a Rendelet 4. cikk 12.
pontja alapjan a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas maddon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

7.6. Az adatok, nyilvdntartasok, szamviteli bizonylatok - beleértve ezek az elektronikusan tarolt
formait és adatait is - add és szamviteli térvényekben elirt szamviteli bizonylatok megérzésérdl az
Atadé sajat székhelyén koteles gondoskodni, azokat az iranyadé jogszabélyokban el6irt adatkezelési
id6tartamig Atadé tarolja.

8. ERINTETTI JOGOK BIZTOSITASA

Felek az érintetti jogok biztositasa soran minden megfeleld eszkbzzel segitik egymast az érintettek
jogai érvényesitésének eldsegitése, ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében. Az
érintetti jogok biztositasdra az Atadé koteles, azonban minden ilyen esetben Atvevét értesitenie,
tajékoztatnia és az érintetti joggal, az érintettnek kildend§ vélasszal kapcsolatosan egyeztetnie kell.
Erintetti vagy hatésagi megkeresés vagy kérelem esetén Atvevé minden sziikséges segitséget és
tajékoztatast megad a lehet6 legrovidebb id6ben, de legfeliebb 8 munkanapon belll a
kérelem/kérés megvialaszoldséra.

Az adatkezelésben érintett személyeknek joga van a kezelt személyes adatokrdl, az adatkezelés
céljardl, a tarolas iddtartamardl, a személyes adatok cimzettjeirdl (ideértve kilénésen a harmadik
orszagbeli cimzettekrél) tajékoztatast, vagy az adatok helyesbitését, modositasat kérni. Ezen érintetti
jogokat az Atadd biztositja, amelyet az érintett az Atadd adatvédelmi tisztviseljének cimzett
elektronikus vagy postai Uton kezdeményezhet. Az érintetti jogok biztositasat, kiilondsen a
tajékoztatdst, a helyeshitését, kiegészitést az adatkorlatozashoz valé jog érvényesitésével vagy
panasszal kapcsolatos megkeresést az Atadé a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 25 napon
beliil koteles teljesiteni a kérelemben meghatarozott csatornan keresztiil (elektronikus vagy postai
Uton). Erintetti vagy hatdsagi megkeresés vagy kérelem esetén Atvevd minden sziikséges segitséget
és tdjékoztatast megad a lehetS legrovidebb id8ben, de legfeliebb 8 munkanapon belll a
kérelem/kérés megvdlaszoldsara.

9. KAPCSOLATTARTOK KIJELOLESE
A Felek jelen megallapodds teljesitése érdekében kolcsonds kapcsolattartds céljabol megadjak
egymasnak adatvédelmi tisztvisel6jiik nevét és elérhetGségeit:
Atadé adatvédelmi tisztvisel§jének neve:

telefonszama: Ozsvath Kata

emailcime: kata.ozsvath@gmail.com



Atvevd adatvédelmi tisztviselGjének neve:
telefonszama: Lérinczné Vardai Erika

emailcime: cv.erika@gmail.com
10. EGYEBB RENDELKEZESEK

A jelen szerzddés felmondasdra, megsziinésére a felek kozott [étrejétt Egylittm(ikddési Megallapodas
rendelkezései irdnyadodk.

Az adatkezelésben érintett valamennyi adatkezel§ felelGsséggel tartozik minden olyan karért,
amelyet az alkalmazand6 jogszabalyokat sért6 adatkezelés okozott.

A jelen szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrél szold. 2013. évi V.
térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. &prilis 27.)
és az informacids dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl szélé 2011, évi CXIl. térvényt
kell alkalmazni.
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